I sottoscritto Anuninistratore dichiara che il presente documento informatice & conforme a quello trascritto e sottoscritto sui libri sociali delta Societd. Imposta di bollo
assolia it modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Roma autorizzata con Prov. Prot. n® 204354/01 def 6/12/2001 dal Ministero defle Finanze — Dipartimento delle
Entrate — Ufficio delfe Enfrate di Roma.

STATUTOQ
DENOMINAZICNE - OQGGETTO - SEDE - DURATA
' ART. 1
E' costituita una Societd per azioni sotto la denominazicne: "Be
Think, Solve, Execute S.p.A." in breve “Be 8,p.A" senza vinecoli
di rappresentazione grafica.

La Societd ha per oggetto:

la produzione e la pregtazione per conto di banche, imprese private
in genere ed entl pubblici, 41 gervizi tecnici relativi alla
gestione ed al trattamento di documenti in genere, sia di natura T
cartacea che elettronica, ivi inclusi: (i) la realizzazione di
sistemi di sicurezza fisica quali impilanti di video-sorveglianza,
controlle accessi, controllo del traffico, controllo di acceassi
a zone a traffico limitato, rilevazione della velocitd ed
integrazione e manutenzione degli stessi; (ii) la realizzazione
e la megsa in pgicurezza delle reti di trasmissione dati,
telefoniche, satelliitari, wodulari, dedicate e fisse, nonché a
tali fini ltattivita di noleggio, di assunzione e conceggione di
rappresentanze e ¢oncessiond nell'ambito di cul sopra; S
- ltacqguisizione dei dati;

- la consulenza per l'impilanto a la gestione di “Centri di
elaborazione Dativ;

- ltattivita di consulenza nel setbtore teonico-organizzativo;

- la produziocne di servizi inerenti al trasporto di documenti, la
produzione di servizi 4id archiviazione fisica di qualungue tipo
di documento o sostitutiva con opportuni supporti elettronici,
nonché la relativa attivitd di consulenza;

- la produzione di servizi strumentali all'attivitd bancaria e
parabancaria;

- la consulenza informatica in genere, compresa l'analisi, Ia "‘
programmazione, lo sviluppo e la manutenzione di sistemi
informativi;

- la manutenzione di impianti hardware, nonché la gestione di
elaborazione dati per conto terzi;

- la commercializzazione di procedure informatiche sia sviluppate
in proprio che prodotte da terzi;

- tutte le attivitid complementari, accessorie, collegate,
strumentali a, o dalle gtesse derivanti da, guanto precede tra le
quall lo svolgimento di attivitd di formazione, organizzazione e
realizzazione di convegni, corgl, meeting, seminari e moduli
formativi per professiondsti, imprese, privati, associazicni ed
anti pubblici e privati, nonché loro dipendenti e collaboratori,
La Societd ha inoltre per oggetto l'esercizic delle attivitd:
a. di agsunzione di partecipazionil, anche in consorzi o




raggruppamenti di imprese, in Ttalia ed all'estero;

b. di coordinamonto finanziario commerciale e
tecnicoamninistrativo delle sccietd del gruppo:

c, di concessione di Ffinanzlamenti gotto qualsiasi forma
limitatamente alle socletd del gruppo;

d., di servizi di Ilncassc, pagamento e trasferimento di fondi

non potrannc in alcun casc egsere svolte nei confreonti del
pubblico, ma sclo nei confronti di sccletd
controlianti, contrellate, collegate o controllate da una stessa

conirollante e comungue all'internc di un medesimo gruppo.
La societd pud inocltre compiere tutte le operazioni commerciali,
bancarie, industriali e finanziarie, mobiliari e immobiliari,
ritenute dall'ecxgano amministrativo necessarie o utili per il
conseguimento dellfoggetto sociale, incluso ricorrere a qualgiasi
forma &i finaaziamento con banche, societd e privati, prestare
avvalli, fidelussioni e ogni altra forma di garanzia, anche reale,
nellfinteresge propric ¢ di societd del gruppo e, in ogni caso,
non nei confronti del pubblico,
Sone aegpresgamente esgclusi ltesercizic di attivitd oggetto di
riserva di legge e lo svolgimento in via prcfessionale e nei
confronti del pubblico di servizi d!'investimente e 41 attivita
bancaria e finangiaria al sensi riapettivamente del Decreto
Legislativo 2¢ febbrailc 1998 n. 58 e del Decreto Legislativo 1
gettembre 1993, n. 385 e delle relative disposizioni di attuazione,

ART. 3
Ia 8ocietd ha sede legale in Roma. La Societd potrd costituire o
gopprimere sedi secondarie in Italiaz e all'esteroc ai sensi
dell'art. 17 dello statuto. Inoltre, potrd ilmpilantare e sopprimere
agenzie e uffici ¢&i rappresentanza in Italia ed all'estero. Il
domicilic dei Socl, per guanto attiene ai loro rapporti con la
Socletd, gl intende, a tutti gli effettil di legge, gquello
risultante dal Libro del Soci.

ART. 4
La durata della Socletd & figsata fino al 31 dicembre 2050 e potrid
egsere prorogata con deliberazione dall'Assemblea.

1L, CAPITALE

ART. B
Il gapitale sociale & fissato in Euro 26,072.602,25 {(ventisei
milioni settantaduemila seicentodue virgola venticingue) diviso
in numero 124 .831.646 (centoventigquattromilioni
¢lnquecentotrentunmila seicentoquarantasei} azioni prive di
valore nominale.
L'Assemblea pud attribuire al Consiglio di amministrazione la
facoltd di aumentare il capitale sociale ail sensi dell'art. 2443




..

In data 17 luglio 2012 1'Agpemblea stracrdinaria ha deliberato
l'aumente &i capitale fino all’importo nominale wmassimo,
comprensivo di SOVYapprezzo, di 12.500.000,00
{dodicimilionicinquecentomila virgola zero zero} seindibile, da
offrire in opzione ai soc¢i ed eventualmente da collocare ove e nella

regolamento Congob, delegando il Consiglic di Amministrazione di
procedere, in sede di esecuzione dell’adempimento, a fissare il
prezzo di sottoscrizione delle agionid di nuova emissgione, noi
limiti di legge, anche tenendc conto delle condizioni dei mercati
finanziari, nonché dell’andamento delle guotazioni delle azioni
della Socleti, dell’andamento economico, patrimoniale e
finanziario della Societd, nonché della prassi di mercato per
operazioni gimilari, eventualmente applicando uno sconto nella
misura che sard stabilita dal Consiglio di amministrazione sulla
base delle condizioni di mercato prevalenti; le aszioni di nuova
emissione potranno essere liberate, a scelta del sottoscrittori,
sia in denaro, sia mediante utilizzo di versamenti in conto future
aumento capitale costituiti con la finalitd 41 liberare aumenti
di capitale a pagamento.

71l termine finale di sottoscrizione dellfaumento di capitale &
fisgato al 31 {trentuno) dicembre 2013 (duemilatredici}; nel caso
che a quella data tale aumentc risulti sclo parzialmente
sotboseritio, 11 capitale si intenderi aumentate di vn importo pari
alle sgotteoscrizioni raccolte. Sard tuttavia in facoltd del
Congiglic di Amministrazione di anticipare 1a chiusura
dell’aumento di capitale nel rispetto del termine minimo indicato
dalla Congob, definendo in tale gede 17aumento definitivo del
capltale soclale giid gottosgcritto e interamente versato.

La stessa Assemblea straordinaria ha altresi deliberato di
aggiornare la Deliberazione della precedente Assgemblea
gtraordinaria del 28 (ventotto) aprile 2011l (duemilaundici) che
ha delegato il Consiglic di aAmministrazione ad aumentare il
capitale sociale mediante emissione di azioni orvdinarie, c<on
esclusione del diritto di opzione, a serxvizio del pagamento,
seconde facoltd attribuita al Consiglic &1 Amministrazione,
mediante vincolo di reinvestimento del corrispettivi di quote di
capitale di societd che asaranno in future individuate, la cuil
acguigizions risultl strategica al £find del miglioxe perseguimento
dei progetti imprenditorialli del gruppe; del pagamento, secondo
facoltd attribuita al Consiglio di Amministrazione, mediante
vineolo &1 sottoscrizione, del saldo di guote di capitale di
societd gid interamente acquisite e successivamente incorporate
per fugione in sgocietd del gruppe interamente possedute dalla
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capogruppo, in corso di definizione e da acquisire, modificandoe
1'importo quantitativo dell’aumento del capiltale nominale e il

numero dei titoll azionari emettlbili: gquante all’importe
dell’ aumento del capitale nominale figsgandolo nella percentuale
masgima consentita dall’art, 2441, comma guarto, del codice civile
pari al 10% del capitale sottoscritteo e interamente liberato che

anministrazione della o delle guccessive deliberazioni di aumento
e conseguente emissione di nuove azloni con esclusione del diritto
di opzione e guanto al numerl dei titoli azionari emettbibili
delegando lo stesso Consiglio di Amnministrazione a stabilimme la
migura in oceasione della o delle guccessive deliberazioni di
esecuzione dell’aumento in misura tale da soddisfare, e comungue
rigpettare, 11 limite massimo dell’aumento del capitale sociale
nominale come sopra accertato alla data, nonché prorogando il
termine di esecuzione dell’aumento rigervato gino al 31 (trentunoc)
dicembre 2014 (duemilaquattordici). Reasta confermata ogni altra
previgione e presecrizione gid detta nella Deliberazione qgui
adeguata.

AZTONI

ART., €
Il Capitale pud essere aumentato anche con emissione di azioni
privilegiate od aventi diritti diversi da quelli delle
preesistenti azioni. Il capitale sociale pud essere aumentato
anche mediante conferimento in natura e/o 4i crediti, In base a
formale deliberazione del Congiglio di Amministrazione i Soci
potranne vergare somme in conto capitale alla Societa,
La Societd ha facoltd dil raccogliere, pressc 1 propri Soci e nel
rigpetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, 1 fondi necessari
per il conseguimento dell'oggetto gociale,
I finanziamenti con diritto a restituzione della somma versata
potrannc essere effettuati a favore della Societd esclugivamente
dal Soci che risultino iseritti nel Libro Soci da almeno tre mesi
e che detengano una partecipazione al capitale sociale pari almeno
al due per cento dellammontare del capitale nominale guale risulta
dalltultime bilancio approvato e comungue nel rilapetto della
normativa vigente.
Il diritto di opzione, anche negli aumenti di capitale e servizio
dell*emissione di cbbligazioni convertibili, pud essere esclugo
nei limiti ¢ secondo le condizioni previsti dall'art. 2441, quarto
comma, secondo periodo, del Codige Civile,

ART. 7
Le azioni sono nominative ma potranno eggere trasformate al
portatore ove la legge lo consentlsse e sono liberamente
trasferibili, in conformitd con le prescrizioni di legge. Oltre




alle azioni ordinarie, la Socletd ha facoltd di emettere, nel
rigpetto deil requisiti di legge, categorie di azioni fornite di
diritti diversi. '
La Hocietd pud altresi emettere le speciall categorie di azioni
previste dall'art. 2349, primo comma del codice civile,

La Socletd pud emettere nel rippetto del requisiti 4l legge
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L'emigsione di strumenti finanziari & digposta c<on delibera
dall'Assemblea straordinaria che determina le caratteristiche,
disciplinandone condizioni di emigsione, diritti amministrativi
e/c patrimoniali, sanzioni in casc di inadempimento delle
prestazioni apportate, nonché modalitd di trasferimento,
circolazione e rimborso,
La Scocietd pud altresi emettere gli strumenti finanziari previsti
dalltarticolo 2349, secondo comna, del codice civile,
La Societd, con deliberazione del Consiglioc di Amministrazione,
pud emettere obbligazioni nel rispetto dei requisiti di legge.
La Societd con deliberazione dell'Assgemblea straordinaria, pud
anche emettere obbligazioni convertibili o warrants nel rispetto
dei requisiti di legge,
ASSEMBLEE

ART. 8
LtAsgemblea, legalmente costituita, rappresenta l'universalita
deil Soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd alla legge
ed allo Statuto, obbliganoc tuttl 1 Socl anche se assenti o
dissenzientl.
L'Assemblea & ordinaria e straordinarila ai sensi di legge.
Esea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché
in Italiia, mediante avviso da pubblicarsi ai sensi dell’art. 2366,
gecondo comma, ¢.¢. e art, 125his TUF.
L'asgsemblea ordinaria deve esgere convocata almenc una volta
l'annoc entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio sgociale,
Tuttavia, quande ne ricorrano le condizioni di legge, l'Assemblea
ordinaria pud venire convocata entro 180 giorni dalla chiusura
delltepercizio sgociale.

ART, 9
Le Assemblee sono convocate a cura del Consiglio di
Anministrazione, ovvero anche dal Collegio S8indacale nelle ipotesi
di legge. Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, esse possono inoltre essere ¢onvocate da almeno
due memnbri del Collegio Sindacale.
Il Consiglio di Amministrazione convoca senza ritardo 1l'Asgsemblea
a richiesta dei Soci secondo le modalitd e 1 termini di cul alltazt,
2367 C.C.

ART, 10




L'Asgsemblea & presieduta dal Presidente del Consgiglio di
Amministrazione, o da altra persona designata dallthssemblea.
L'Asgemblea nominerd un segretaric anche non Sccio.

ART, 11
Seone legittimati all'intervento in Assemblea coloro ai gquali
gpetta 11 diritto di voto ai sensi dell’art, 83sexies TUF. Coloro
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Agsemblea ai sensi dellfart. 2372 c.c. e 13bnovies TUF.
I1 Congiglio di Amministrazione preciserd nell’avviszo di
convocazione le modalitd di notifica elettronica delle deleghe di
vobo,
Spetta al presidente dell'Assemblea constatare il diritto di
intervento ad egsa anche in ordine al rispetto delle disposizioni
relative alla rappresentanza per delega.

ART. 12
I verbali delle Assemblee sono redatti, approvati e firmati dal
presidente & dal Segretario, salvo le disposizioni di legge che
prescrivono la redazione notarile dei verbali.

ART. 13
Ogni azione ¢& diritto a un voto,
ART. 14

L'Aggenblea ordinaria & validamente costituita e delibera in
prima, seconda e nelle successive convocazioni secondo le
maggloranze rigpettivamente previgte dalle disposizioni di legge.
L'Assemblea stracrdinaria & wvalidamente costituita secondo le
maggioranze rigpettivamente previste dalle disposizioni d4i
legge e delibera in prima, seconda e nelle successive convocaziond
con il voto favorsvole di almeno il 75% del capitale sociale
rappresentato in assemblea,

CRGANC AMMINISTRATIVO

ART. 15

La Societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazicne
composto da un numero di componenti variabile, coscillante tra un
minimo di 7 {sette) e un massimo di 12 (diciannove), che verri
fissate di wvolta in volta in funzione di guantc previste dalla
presente clausola,
galvo 11 caso in cul il numero degli Amminlsiratori venga aumentate
{comungue sinc al massimo di 19 {diciannove) per effetto di guanto
previgte qui di seguite, il Consiglio di Amministrazione sard
composto da 7 (sette) componenti,
L'Assemblea ordinaria provvede alltelezione, con voto palese,
degli Amministrateori sulla base &i liste presentate dJagli
azionisti e/o dal Consiglio di Awministrazione uscente ai sensi
dell’art. 147-ter, i-bies, TUF, nelle quali i candidati dovranmno
essere numerati in ordine progressivo.




¢lascuna lista dovrd contenere almenc 7 (sette) candidati e dovra
includere e indicare espressamente (i) almeno 1 (uno) candidato
in possesso dei reqguisiti di indipendenza stabiliti dalla legge,
e composta da un numero di candidati pari a 7 {sette) ovverc (ii)
almeno 2 {due) candidati in possgesso del requisiti di indipendenza
atabiliti dalla legge, se composta da un numerc di candidati
ove, con riferimento al mandato di wolta in volta in guestione,
siano applicaebili criteri indercgabili ¢i riparte fra generi

{maschile & Femminile), clascuna lista che presenti almenc tre
candidati dovrd contenere un numero di candidati del genere meno
rappresentato almeno pari alla quota minima di wvolta in volta
applicabile.

Tutti 1 candidati devono possedere altresi 1 requisiti di
onorabilitd prescritti dalla normativa vigente.

Qualora il Consiglio @l amministrazione uscente presgenti una
propria iligta, la stessa dovrd essere depositata preaso la sede
sociale e pubblicata gu almenc un guotidiano italiano a diffusione .
nezionale, a carattere economico, almeno 20 (venti) giorni prima
dl quello fissato per l'asgsemblea in prima convocazicne. Le liste
presentate dagli azionisti sonc depositate pressc la sede sociale
almeno 15 (quindici) glorni prima della data prevista per
l'assemblea in prima convocazione.

Le 1igte presentate dagli azlonisti e dal Consiglio 4&i
Amministrazione uscente dovrannoe essere accompagnate da un
gurriculum vitae dei candidatil.

Avranno diritto di presentare liste soltanto gli azionisti che da
soli o insieme ad altri azionistl rappresentino almeno il 2,5%
delle azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea orxdinaria
ovvero, ge inferiore, alla diversga percentuale stabilita dalla
Consch con proprioc regolamento. Ogni azionista, gli azionisti
aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi dell'articolo
122 del D, Lgs. 58/1998, 11 soggetto controllankte, le societd
controllate e guelle soggette a comune controllo al sensi dellrart,
93, D, Lgs, BB/1998, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o socletd
fiduciaria, 4i pid di una sola lista, né posgonco votare liste
diverse, e ogni candidato potrd presentarsi in una sola ligta, z
pena di ineleggibilitd.

Ogni avente diritto al vokto potrd votare una gola lista.

La percentuale minima necessaria per la presentazione delle liste,
stabilita ail sensi ai quanto precede, sard specificata nell'avviso
di convocazione.

21 fine di comprovare la titolariti del numere di azioni necessarie
alla presentazione delle liste, gli azionisti devono esibire,




presso la sede sociale, copia della certificazione prevista dalla
legge e rilasciarne una copia.

Unitamente a ciascuna lista, ed a pena di inammissibilitd della
medesima, entro 11 termine di deposito della stessa presso la sede
soclale, devono depositarsi le dichiarazioni con le quali 1 singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la
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e di decadenza, nonché l'esigtenza dei requigitl richiesgti dallas
normativa vigente di volta in volta per ricoprire la carica di
consigliere, inclugi quelli relativi allo stato di indipendente
per 1 candidati cosi qualificati.

Gli amministratori nominati debbono comunilcare senza indugio alla
Societd lveventuale perdita dei citati requisiti di indipendenza
e onorabilitd, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita
o Incompatibiliti.

Gli Amministratori garamno trattli da ciascuna lista, secondo la
procedura di  seguito indicata, nel rispetto dell'ordine
progresgaivo indicato in clascuna lista.

Alltelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si
procede come segue:

(a) nel caso in c¢ui la lista pil votata ottenga un numero di voti
rappresentativo di una percentuale del capitale ordinario della
Societd, intendendo per tale 1l capitale soclale rappresentato da
azioni aventi diritto di voto par la nomina degli amministratori,
guperiore al 30% (la Lista di Maggioranza 30), da tale lista
verranno tratti ) (sei) compenent.d del Consiglio
d'Amministrazions;

- 1l numero di amministratori resteri fissato a 7 (sette) nel caso
in cui neon vi sia pil di una lista ulteriore rispetto alla Lista
di Maggioxanza 30 c¢he abbla ottenuto un numero di  wvoti
rappresentativo di una percentuale del capitale ordinario della
Societd pari o superiore al 10% e 11 7° amministratore verrd tratto
dalla lista che abbla ottenuto il maggior numerc di voti, dopeo la
Lista di Maggioranza 30;

qualora, per effetto dellrapplicazione di quanto previsto ai commd
precedenti, non riasulti rispettata 1l7eventuale quota minima del
genere meno rappregentato di volta in volta applicabille, allora,
in luogo dell’ultimo candidato del genere pilt rappresentato della
lista di maggiloranza, si intenderd piuttosto eletto il successivo
candidato del genere meno rappresentato della stessa lista;

- diversamente, nel caso in cul vi sia pisi di una lista ulteriore
{(rispetto alla Ligta 4i Maggioranza 30} che abbia ottenuto un
numeroe di votl rappresentativo di una percentuale del capitale
ordinaric della Societd pari o superiore al 10%, il numero di
amministratori sard aumentato e un componente del Congiglio di
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Amministrazione verrd trattc da ¢lascuna di tali liste, in aggiunta
ail 6 {gei) degignati dalla Lista di Maggioranza 30. Resta peraltro
inteso che laddove vi siane 5 {cingue) o piG di § (cingue) liste
ulteriori rispetto alla Lista di Maggloranza 30, che abbiano
ottenute un numero di voti rappregentativo di una percentuale del
capitale ordinario della Societd pari o superiore al 10%, il numerc
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aumentato, in modo da assicurare che il numero di amminilstratoxrl
tratti dalla Ligta di Maggioranza 30 sia sempre superiore di 2 (due)
unitd rispetto al numero complessivo di amministratori tratti
dalle altre liste che abbianc diritto a designare un componsunte
del Consiglioc di Amministrazione;

{b) nel caso in ¢ui la iigta pill votata ottenga un numero di voti
rappregentativo di una percentuale del capitale oxdinaric della
Societd inferiore al 30%, ma comungue superiore al 15% {la Lista
dl Maggloranza), da tale iiagta verranno trattl 5 {cingue} mewbri
del Consiglioc di Amministrazione;

- 11 numerc di amminigtratori resters figsato a 7 {gette} nel casc
in cul non vi sia pild di una lista ulteriore che abbia ottenuto
un numero di voti rappresentativo di una percentuale del capitale
ordinario della Societd pari o superiore al 10% e in questo caso
11 6° 2 11 7° amministratore verranno tratti dalla lista che abbia
ottenuto il maggior numerc di voti, dope la Lista di Maggioranza;
- diversamente nel caso in cul vi siano 2 (due) o pili ligte ulteriori
{(rigpetto alla Lista di Maggioranza) che abbiano ottenuto un nunerc
dl voti rappresentativo di una percentuale del capitale ordinarie
della Sccietd pari o superiore al 10%, il numero df amministratori
resterd fissato in 7 (sette) e un componente del Consiglio di
Bmministrazione verri trattc da ciascuna di tali liste nel casgo
in cui le liste ulteriori sianc 2 {(due), ovvero gard aumentato e
un componente del Consiglio di Amministrazione verrd tratto da
ciascuna di tali liste nel case in ¢ul le liste ulteriori sianc
pitt di 2 (due), in agglunta a2i 5 {cingue) designati dalla Lista
di Maggioranza. Resta peraltro inteso che laddove vi siano pit
di 4 (gquattro) liste ulteriori rispetto alla Lista di Maggioranza,
che abbiano ottenuto un numero di voti rappresentativo di una
percentuale del capitale ordinario della Socletd pari o superiore
al 10%, i1 numero dei componenti del Consiglic di Amministrazione
sard ulteriormente aumentato, in modo da assicurare che il numero
di amministratori tratti dalla Lista 4i Maggloranza sia sempre
superiore di 1 {(una) unitd rispetto al numero complessivo di
amministratori tratti dalle altre liste che abbiano diritto a
designare un componente del Censiglic di Amministraziome,

Nel caso invece di regolare presentazione di una sola lista, tuttd
i Consiglieri saranno tratti da una sola lista, in base al numero




di ordine progressivo con il quale i candidati sonc elencati nella
lista stessa nel xrispetto delle eventuali proporzioni minime di
riparto tra i generi (maschile e femminile) previste dalla legge
a dai regolamenti.

Qualora a dgeguito dell'applicazione della procedura sopra

desoritta non risultasse nominato il numero di amninistrateordi

indipendent:
- D'amministratore indipendente mancante o, a peconda del casi,

gli Amministratori indipendenti mancanti verranno tratti dalla
lista risultata prima per numerce di veoti (a condizione che dalla
stessa sia stato tratte un numero di Amministrateori pari o
superiore a 5 (cingue}), wedlante sostituzione del candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo da tale lista
con il primo candidato indipendente risultato non eletto dalla
stessa lista ovvero, in difetto, con il primo candidato
indipendente secondo l'ordine progressivo non elette dalle altre
liste,secondo 11 numero di voti ottenuto da clascuna lista. A tale
procedura di scostituzione si fard luogo sino a c¢he il Consiglio
dramministrazione risulti composto da un numero di amministratori
indipendenti pari almenc al miniwmo previsto dalla legge,

- ove mancassero le condizioni per llappliicazione della procedura
descritta nel paragrafo precedente, il primo Amministratore
indipendente mancante verrd tratto dalla lista risultata prima per
numerc di wvoti, mediante scstituzione del candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressgivo da tale ligta
gon il prime candidato indipendente risultato nen eletto dalla
atessa lista ovvero, in difetto con il primo candidato indipendente
secondo.l'ordine progressive non eletto dalle altre liste, gecondo
11 numero di veti ottenute da ciascuna lista. Ove necegsario, il
secondo Amministratore indipendente wmancante verrd CLratto -
utilizzando il meccanismo di sostituzione sopra delineato - dalla
lista risultata seconda per nuwero di voti.

Per la nowina degli amministratori per gualsiasi ragione non
nominati al sensi del procedimento per voto di lista 1'Assemblea
delibera con le maggioranze di legge ed in modo da assicurare che
la compogizione del Congiglio di Amministrazione sia conforme alla
legge ed allo Statuto,

Gli amministratori possono essere anche non Soci e durano in carica
tre esgsercizil e scadono alla data delllassemblea convocata per
l'approvazicne del bilancio relative all'ultimo esercizio della
lora carica. Essi sono rieleggibili.

Per la sostituzione di Amministratori che nel corso dell'esercizio
vengono a cessare, 81 provvede a: sensi delltart. 2386 codice
aivile alla nomina guale Amministratore del prime dei candidati
non eletti dalla lista cul apparteneva il cessato Amministratore,




qualora residuino in tale lista candidati non eletti in precedenza
ed in ogni caso rigpettando il numero minimc di amministratori
indipendentl disposto dalla normativa vigente e la procedura
prevista a tal fine dal presente articolo 15; nonché nel rispetto
delle eventuali proporzioni minime di riparto tra 1 generi
{maschile e femminile) previste dalla legge e dal regolamenti.

TraEEsnslEs AN gostituzionesdi A liee

scade insieme con quelli in carica ali'atto della sua nomina.
Tl Consiglio di amministrazilone elegge tra i propri componenti un
Presidente, da individuarsi tra i componentl del Comsiglio tratti
dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, ail senai
del presente articolo 15, che dura in carica per tutta la durata
del suo mandato di amministratore.

Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione valgono le norme &i cul all'art. 2388 del C.C.,
fermo restando che le deliberazioni relative alle seguenti
materle:

i. ogni gquestione concernente investimenti e/o disinvestimenti di
importo superiore a Euro 10.000.000 ovverc, se inferiore,
all'importo corrispondente al 20% dellfattivo patrimoniale della
Societd, gquale risultante dalltultimo bilancio approvato;

ii. approvazione del budget e del business plan della societd (che
dovranno essere comprensivi del piano di investimenti e del piano
finanziario) ;

iii. proposte di modifiche dello statuto sociale, da sottoporre
all'assemblea degli azionisti,

garanno valldamente adottate con il vote favorevole di un numero
di Consiglieri pari al numero di Consiglieri presenti, ridotto di
1 (una) unitl.

Esso viene convocato dal presidente, o, in caso di sua assenza o
impedimento, dagli Amministratori delegati, ove nominati,
periodicamente ovvero ogni qual volta cid sia weputato opportuno
o quando ne sia fatta richiesta da almeno due Amministratori.
Il Consiglio di Awminigtrazione e, ove costituito, 1l Comitato
epecutlvo, posscono altresl essere convocatl, previa commicazione
al Pregidente del Consiglico di Awministrazione, da almenc due
sindaci, Il Consiglic viene convocato von avviso da inviarsi agli
Amministratori ed ai gindaci, almeno sette giorni prima
delltadunanza contenente una sommaria indicazione degli argomenti
da trattare,

Tn caso di urgenza il termine pud essere pil breve, ma non inferiore
a due giorni.

ia convocazione viene fatta nei termini sopra previsti, mediante
invio a ciasgcun amministratore e sindaco effettivo di lettera
raceomandata, telegramma, telefax, o© messaggio di posta




elettronica con conferma della avvenuta ricezione della
convocazione. 5
In difetto di avviso il Consiglio sard legittimamente costituito
con la presenza della wmaggloranza dei suol componenti e della
maggioranza dei membri del Collegio Sindacale, purché tutti i
membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale,
"""""""""""""""""""""""""""" aventi-diritbo—all-tintervento; g iano:s_ta_ti::inf:ormat‘i*- —dalla

riunione e ded punti all'ordine del glorne, e gli eventuali assenti
abbiano espresso per iscritte, tramite lettera, facsimile,
megsagygio di posta elettronica o altro mezzo idonec, di non opporsi
alla trattazione degli argomenti all'cordine del giorno della
riunione.

Tl Consiglio 4i Amministrazione gi riunisce nella sede gociale o
altrove, purché in un paese dell'Unione Europea,.
Le riunioni el Consiglic di Amministrazione possono egssere tenute
anche per video o tele conferenza, purché di ¢id venga data notizia
nell'avvise di convocazione a condizione ¢he tuttl i partecipanti
possanc esgere identificati e sia loro consentito geguire 1la
disougsione ed intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti alllordine del glorno e di rigevere, trasmettere e
vigionare documenti, e sia garantita la contestualitd dell’esame
e della deliberazione,
Verificandosi tali requisiti, il Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cui gi trova il Presidente e dove
pure trovasl 1l Segretario onde consentire la stesura e
sobttoscrizions del verbale.
Delle riunioni del Congiglio dovrd essere redatto apposito
verbale,

ART. 16

Il consiglic pud nominare tra i suol componenti une o pid
Amministratori Delegatl o un Comitato Esecutive composto dal
Presidente & da non pidt di altri quattro amminigtratori, o
conferire speclald dincarichi & singoli Amministratori,
fissandone le attribuzioni e retribuwioni a norma di legge, il
tutto ai sengl e nei limitl dellrtart. 2381 del <.C.
Le riunioni del Comitato Egecutivo pogsono essere tenute anche par
teleconferenza o videoconferenza.
Le cariche di presidente e vicepresidente gono cumulabili con
quelle di Amministratore Delegato. Gli Amministratori Delegatil e,
ove nominate il Comitatc Esecutive, riferiscono al Consiglio di
Amministrazione delle attivitd svolte nelltegercizio delle
deleghe loro attribuite periodicamente ed almeno ogni trimestre
in ¢oincidenza della riunione del Consiglio,

Il Consiglic pud pure nominare Direttori,

Il Consigliio di Amministrazione nomina un dirigente preposto alla




redazione del documenti contabili societari, di cul alitart, 154
bis del Decreto Legislative 24 febbraio 1%98 n. 58 (Testo unico
delle disposizioni in materia di Intermediazione Finaunzilaria),
previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contakili

societarl scade insieme al Consiglio di Amminigtrazione che lo ha

pud revocarleo per giusta causa, sentito il parere del Collegio
sindacale.
I1 pirigente prepecsto alla redazione dei documenti contabili
societarl deve possedere i reguisiti di onorabilité previsti per
gli Amministratori.
Tl Dpirigente preposto alla redazicne dei documenti contabili
gocletari deve essere scelto secondo criteri di professionalitd
e competenza tra 1 dirigenti che abbianc maturato un'®esperienza
complessiva di almenc tre annil in funzionl amministrative presso
imprese, o pressgo societd di consulenza o studi professionali.
La perdita dei requisiti o il mutamento della posizione
organizzativa comportanc la decadenza dalla carica, che deve
es-~-gere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta
glorni, rispettivamente, dalla relativa conoscenza o dal
verificarsi del mutamento.

ART. 17
I1 Consiglio di Amministrazione & Iinvestito del pill ampi ed
11limitati poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Sccietd, escluse soltanto le deliberazioni che la legge riserva
alla assemblea dei Socl. Agli Amministratori spetta il rimborso
delle spese sostenute per ragioni del loro ufficio e l'assemblea
potrd attribuire agli stessi compensi, partecipazione agli utili
e stipulare a loro favore polizze integrative per il periode di
durata della carica.
Sono inoltre attribuite al Conaiglio di Amministrazicne le
geguenti competenze:
{i) la decisione di fusione ned casi 4l cui gli articoli 2505 e
2505-his;
{(ii) l'istituzione e la soppressione di sedi pecondarie;
{111} la riduzione del capitale soclale in caso di recesso del soci;
{(iv) 1'adeguamento dello statuto soclale a disposiziconi normative;

{v) il trasferimento della sede sociale nell'ambito della
provincia.

11 Consiglio di Amministrazione, ovvero il Presidente, riferiscono
tempestivamente e, gomungue con perlodicitd almeno
tyrimestrale, al Collegio Sindacale sulltattivitd sveolta e
sulle cperazioni di waggior rilievo economico, finanziario e




patrimoniale effettuate dalla Socvietd e dalle gocidetd controllate;
in particolare riferigcono sulle operazioni in cul essi abbilanc
un interésge, per conto proprio o di terzi o che siano influenzate
dallteventuale soggetto che egercita liattivitd di dirvesione e
controllo,

La comunicazione viene effettuata in oceasione delle riunioni

opportuno, essa potrd eseere effettuata anche per isgcritto al
Presidente del Collegio Sindacale, 1l gquale daxd attc del
ricevimento della medesima nel libro previsto dal numero 5
dellrarticolo 2421 del C.C.

ART. 18
La firma e la rappresentanza legale della gocietd dl Eronte al terzl
ed in giudizio spetta al Presidente del Congiglio @i
Amministrazione.
Entro i limiti della delega, la firma e la rappresentanza della
Bocietd gpettano anche agli Amminigtratori Delegati.

COLLEGIOQ SINDACALE

ART, 19
I1 Collegio Sindacale & formate da un Presidente, da due Sindaci
effettivi e da due Supplenti,; nominati nell'Assemblea del Soci che
determina anche gli emolumenti spettanti al Presidente ed ail
8indaci Effettivi.
Alla minoranza & riservata l'elezione di un Sindaco Effettivo e
di uno Supplente.
Eszsi restano in carica per un triennico c¢he scade alla data
dell 'Asgemblea convocata per l'approvazione del bilanaio relativo
alltultimeo egercizio della lorc carica. Essi sono rieleggibili.
Ferme restando le situazioni di ineleggibilitd e/o incoupatibilits
previste dalla legge, non possono egsere eletti sindaci coloro che
rivestono gid la carica di Sindaco in pid di altre cingue societa
con azionl quotate in mercatl regolamentati escluse Lo gcle gocietd
che direttamente od indirettamente controllanc la Societd, ¢ sono
da essa controllate, ¢ sono soggette al controllo della stessa
socletd che controlla la Societd, o che non siano in possesso del
requigiti di onorabilitd e professionalitd previsti dalla
disciplina vigente.
Qualora venissero meno 1 requisiti richiesti, i1l Sindaco decade
dalla carica.
Il Collegio Sindacale viene eletto dall'Asgemblea con voto di
lista, seccondo le seguenti modalita.
Avranno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti che
da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno il 2,5%
delle azioni aventl diritto di wvoto nell'Assemblea owxdinaria
ovvere, se inferiore, alla diversa percentuale stabilita dalla

.congiliari.e,..guando.particolari.esigenze. lo.facciano ritenere ...




Congel con proprioc regolamento.

Ogni socio, nonché 1 socl appartenenti ad uno stesso gruppce (per
tali intendendosgi il soggetto, anche non societario controllante
ai sensi dellfart. 2359 del ¢e. e le controllate del medesimo
soggetto), ovvero che aderiscano ad un patto parasociale al sensi
delltart. 122 delD.Lgs. 24 febbraio 1%%8 n. 58 {Tesfo Unilco delle
...9ispogizioni

successive modifiche ed integﬁazioni, non possono presentars,
direttamente, per interposta persona o tramite societd fiduciaria,
pid di una lista, a pena di inammisaibllitid per tutte le liste
presentate in violazione del presente comma indipendentemente
dall'ordine di presentaziona.

La lista sl compone di due sezioni, una per i candidati alla carica
di sindaco effettivo, ltaltra per 1 candidatl alla carica di
gsindaco supplente; 1 candidati sono elencgti in ogni gezione
mediante numero progressivo.

cgni candidato pud presentarxsi in unza sola lista a pena di
ineleggibilita.

Ove, con riferimento al mandato di veolta in volta in guestione,
siano applicabili criteri inderogabili di riparto fra generi
{maschile & femminile), c¢izscuna lista c<¢he presenti almenc tre
candidati dovrd contenere un numero di candidati del genere meno
rappresentato almeno pari alla guota minima 4i volta in volta
applicabile (tanto con riguardo alla carica di Sindaco Effettivo,
quantc a quella di Sindaco Supplente).

Le liste devono esgere depositate ai sensi degli articoli 148,
comma gecondo, & i47-ter TUF.

La lista per la presentazione della quale non siano osgervate le
previsioni dei precedenti comml sesto, settimeo, ottaveo, none e
decimo, 2i considera come non presentata.

Unitamente a ciamgouna lista dovranno depogitargi le dichiarazioni
con le quali i candidati accettano la candidatura e attestano,
gotto la propria responsabiliti e a pena di esclusione dalla lista,
1'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibiliti,
nonché 1'egistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente.
Ogni avente diritto al voto potrd votare una sola lista.

Due Sindacl Effettivi e un Sindaco Supplente sarannc nominati dalia
lista che avrd ottenuto il maggior numero di votl, secondo il numers
progresaivo con il guale 1 candidati sono stati elencati nella
lista stegsa, nelle rigpettive sezioni.

Un Sindaco Effettivo & un Sindaco Supplente saranno kratti dalla
lista che ha ottenuto il maggior numerc di votl, tra le liste
presentate e votate da parte degli azionisgti di minoranza, purché
non siance collegatl ai sensi di legge e regolamentari agli
azionisti che hanno presentato o votate la lista i ¢ui all'alinea

materia. di Intermediazione Finanziarial). 8 BU& o]




che precede, e nell'ordine progressive con 11 quale sone elencati
nella lista stessa, nelle rispettive gezioni.

Qualora, per effetbto dell’applicazione di gquanto previsto dal
comma precedente, non risulti rispettata 1L’eventuale quota minima
del genere meno rappresentato di volta in velta applicabile ail
componenti dell’organe (tanto con riguarde alla carica di Sindaco

_Effettivo, guanto a quella 4i Sindace Supwnlente), allora, in luogo ...

deli‘uitimo candidato del genere pill rappresentato della lista di
maggloranza si intenderd piuttosto elette il succesgivo candidato
del genere menc rappresentato della stessza lista,

Il Presidente del Collegio Sindacale & nominato dalltAsgenblea tra
i Bindaci eletti dagli azionisti di wminoranza.

In caso di paritd di voti fra le liste, gl procederd ad una nuova
votazione da parte dell'intera Assemblea tra le liste che hanno
consegulto lo stesso numeroc di voti.

Qualora dovesse essere pregentata, ovverc venisse ammessa alla
votazione una gola lista, o nel caso di mancato deposito di liste
da parte degli azionisti di minoranza, viene data tempestiva
notizia di tale circostanza, secondo le modalitd previste dalla
normativa vigente, affinché le liste stesss possano essere
presentate fine al guinto giorno succegsivo al termine previsto
per il loro deposito presso la sede sociale,

In tale caso, la gquota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste & ridotta alla metd.

In caso di cessazione di un Sindace, subentra, fino alla gcadenza
dei Sindaci in carica, ove possibile, il primo Sindaco Supplente
appartenente alla stessga lista di quello cessato, salvo che, per
11 rispetto della quota di genere eventualmente applicabile, non
g1 renda necessario il subentro di altro Sindaco Supplente della
stegsa lista.

Qualora neanche in tal cago risultasse rigpettata la guota di
genere eventualmente applicabile 1'Agsemblea dovrd essere
convocata per la nomina di un Sindaco del genere meno
rappresentato,

Qualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno o pii
Sindaci con il metedo del voto di lista, l'Asgeublea dalibererid
con la maggioranza di legge.

E! ammegga la possibilitd che le riunioni del Collegio Sindacale
81 tenganc per teleccnferenza o videoconferenza a condizicne che
tutti i partecipanti possano essere identificati con certezza e
sia loro consentito di seguire la discussione e intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati nonché
vigionare e trasmettere documenti. Verificandesi tali requisiti,
l'adunanza del Collegio gindacale gi considererd tenuta nel luogo
in ¢ui 81 trova colul che presiede la riunione e colul che ne redige




il verbale» al fine di consentire la stesura e la sottoscrizione
del verbale sul relativo libro.
REVISIONE LEGALE
ART. 20
La revisione legale & egercitata da una societd di revisione
iscritta al registro istituito presso il Ministero della

... Giustizia, nominata e funzionante ai sensi di legcge,

BILANCTIC ED UTILY

ART. 21
L'esercizio sociale =i chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i termini e sotto
lloggervanza delle disposizioni di legge e di statuto, alla
compilazione del bilancio composto da dtato Patrimeniale, Conto
Economico e Nota Integrativa, corredandoli con una relazione
gull'andamento della gestlone scciale,

ART. 22
GLi utili netti risultanti dal bilancio, saranno cosi ripartiti:
il 5% {cinque per cento) alla riserva legale, finché quegta abbia
raggiunte il quinto del capitale sociale; il rimanente 95%
{novantacingue per cento} ail so¢i in proporzione alle azioni
possedute salvo diversa disposizione dell!Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione
di acconti sui dividendi nei casi, con le modalitd e nei limiti
previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

RECESS0

ART. 23
I1 diritte di recesso spetta soltanto nei casi in cui esso &
inderogabilmente previsto dalla legge., Il diritto di recesso &
egercitato nei modi e nei termini di cui alle vigenti disposizioni
di legge.

SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE

ART, 24
La Sociletd si scioglie per le vause e gsecondo le procedure previste
dalla legge.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 258
Per quanto non & espressamente contemplato nel presente Statuto
si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice Civile
in materia di societd per azioni nonché alle norme speeiali, anche
regolamentari, vigenti in materia.

ART., 26
Qualailasi controversia che dovesse ingorgere tra i soci, oppure
tra 1L Soci e la Societd, gli Amministratori, i Sindaci e/o i
Liguidatori oppure tra ¢gli Amuinistxatori e i gindaci o/fo i
Liguidatori, in ordine alla validitid, efficacia, esecuzione,




interpretazione del presente statuto dell'atto costitutive e, in
generale, a qualsiasi rapporteo riferibile alla vita sociale & ¢he
non sia in virtld di norme imperative deferita ad altro giudice,
& deferita alla competenza egclusiva del Foro ove la Societd ha

la sua gede.
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