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Oggetto sociale LA SOCIETA' HA PER OGGETTO:
- LA PRODUZIONE E LA PRESTAZIONE PER CONTO DI BANCHE, IMPRESE PRIVATE IN GENERE
ED ENTI PUBBLICI, DI SERVIZI TECNICI RELATIVI ALLA GESTIONE ED AL TRATTAMENTO DI
DOCUMENTI IN GENERE, SIA DI NATURA CARTACEA CHE ELETTRONICA, IVI INCLUSI: (I) LA
REALIZZAZIONE DI SISTEMI DI SICUREZZA FISICA QUALI IMPIANTI DI
VIDEO-SORVEGLIANZA, CONTROLLO ACCESSI, CONTROLLO DEL TRAFFICO, CONTROLLO DI
ACCESSI A ZONE A TRAFFICO LIMITATO, RILEVAZIONE DELLA VELOCITA' ED INTEGRAZIONE
E MANUTENZIONE DEGLI STESSI; (II) LA REALIZZAZIONE E LA MESSA IN SICUREZZA DELLE
RETI DI TRASMISSIONE DATI, TELEFONICHE, SATELLITARI, MODULARI, DEDICATE E FISSE,
NONCHE' A TALI FINI L'ATTIVITA' DI NOLEGGIO, DI ASSUNZIONE E CONCESSIONE DI
RAPPRESENTANZE E CONCESSIONI NELL'AMBITO DI CUI SOPRA;
- L'ACQUISIZIONE DEI DATI;
- LA CONSULENZA PER L'IMPIANTO E LA GESTIONE DI "CENTRI DI ELABORAZIONE DATI";
- L'ATTIVITA' DI CONSULENZA NEL SETTORE TECNICO-ORGANIZZATIVO;
- LA PRODUZIONE DI SERVIZI INERENTI AL TRASPORTO DI DOCUMENTI, LA PRODUZIONE DI
SERVIZI DI ARCHIVIAZIONE FISICA DI QUALUNQUE TIPO DI DOCUMENTO O SOSTITUTIVA CON
OPPORTUNI SUPPORTI ELETTRONICI, NONCHE' LA RELATIVA ATTIVITA' DI CONSULENZA;
- LA PRODUZIONE DI SERVIZI STRUMENTALI ALL'ATTIVITA' BANCARIA E PARABANCARIA;
- LA CONSULENZA INFORMATICA IN GENERE, COMPRESA L'ANALISI, LA PROGRAMMAZIONE, LO
SVILUPPO E LA MANUTENZIONE DI SISTEMI INFORMATIVI;
- LA MANUTENZIONE DI IMPIANTI HARDWARE, NONCHE' LA GESTIONE DI ELABORAZIONE DATI
PER CONTO TERZI;
- LA COMMERCIALIZZAZIONE DI PROCEDURE INFORMATICHE SIA SVILUPPATE IN PROPRIO CHE
PRODOTTE DA TERZI;
- TUTTE LE ATTIVITA' COMPLEMENTARI, ACCESSORIE, COLLEGATE, STRUMENTALI A, O
DALLE STESSE DERIVANTI DA, QUANTO PRECEDE, TRA LE QUALI LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA' DI FORMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E REALIZZAZIONE DI CONVEGNI, CORSI,
MEETING, SEMINARI E MODULI FORMATIVI PER PROFESSIONISTI, IMPRESE, PRIVATI,
ASSOCIAZIONI ED ENTI PUBBLICI E PRIVATI, NONCHE' LORO DIPENDENTI E
COLLABORATORI.
LA SOCIETA' HA INOLTRE PER OGGETTO L'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA':
A. DI ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI, ANCHE IN CONSORZI O RAGGRUPPAMENTI DI
IMPRESE, IN ITALIA ED ALL'ESTERO;
B. DI COORDINAMENTO FINANZIARIO COMMERCIALE E TECNICO-AMMINISTRATIVO DELLE
SOCIETA' DEL GRUPPO;
C. DI CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI SOTTO QUALSIASI FORMA LIMITATAMENTE ALLE
SOCIETA' DEL GRUPPO;
D. DI SERVIZI DI INCASSO, PAGAMENTO E TRASFERIMENTO DI FONDI NELL'INTERESSE
DELLA SOCIETA' E DEL GRUPPO. LE PREDETTE ATTIVITA' NON POTRANNO IN ALCUN CASO
ESSERE SVOLTE NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO, MA SOLO NEI CONFRONTI DI SOCIETA'
CONTROLLANTI, CONTROLLATE, COLLEGATE O CONTROLLATE DA UNA STESSA CONTROLLANTE E
COMUNQUE ALL'INTERNO DI UN MEDESIMO GRUPPO.
LA SOCIETA' PUO' INOLTRE COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI COMMERCIALI, BANCARIE,
INDUSTRIALI E FINANZIARIE, MOBILIARI E IMMOBILIARI, RITENUTE DALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO NECESSARIE O UTILI PER IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE,
INCLUSO RICORRERE A QUALSIASI FORMA DI FINANZIAMENTO CON BANCHE, SOCIETA' E
PRIVATI, PRESTARE AVVALLI, FIDEIUSSIONI E OGNI ALTRA FORMA DI GARANZIA, ANCHE
REALE, NELL'INTERESSE PROPRIO E DI SOCIETA' DEL GRUPPO E, IN OGNI CASO, NON NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO.
SONO ESPRESSAMENTE ESCLUSI L'ESERCIZIO DI ATTIVITA' OGGETTO DI RISERVA DI LEGGE
E LO SVOLGIMENTO IN VIA PROFESSIONALE E NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO DI SERVIZI
D'INVESTIMENTO E DI ATTIVITA' BANCARIA E FINANZIARIA AI SENSI RISPETTIVAMENTE
DEL DECRETO LEGISLATIVO 24 FEBBRAIO 1998 N.58 E DEL DECRETO LEGISLATIVO 1
SETTEMBRE 1993, N. 385 E DELLE RELATIVE DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE.

Poteri

poteri da statuto ART. 16
IL CONSIGLIO PUO' NOMINARE TRA I SUOI COMPONENTI UNO O PIU'  AMMINISTRATORI
DELEGATI O UN COMITATO ESECUTIVO COMPOSTO DAL PRESIDENTE E DA NON PIU' DI ALTRI
QUATTRO AMMINISTRATORI, O CONFERIRE SPECIALI INCARICHI A SINGOLI AMMINISTRATORI,
FISSANDONE LE ATTRIBUZIONI E RETRIBUZIONI A NORMA DI LEGGE, IL TUTTO AI SENSI E
NEI LIMITI DELL'ART. 2381 DEL C.C..
LE RIUNIONI DEL COMITATO ESECUTIVO POSSONO ESSERE TENUTE ANCHE PER
TELECONFERENZA O VIDEOCONFERENZA.
LE CARICHE DI PRESIDENTE E VICEPRESIDENTE SONO CUMULABILI CON QUELLE DI
AMMINISTRATORE DELEGATO. GLI AMMINISTRATORI DELEGATI E, OVE NOMINATO IL COMITATO
ESECUTIVO, RIFERISCONO AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLE ATTIVITA' SVOLTE
NELL'ESERCIZIO DELLE DELEGHE LORO ATTRIBUITE PERIODICAMENTE ED ALMENO OGNI
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TRIMESTRE IN COINCIDENZA DELLA RIUNIONE DEL  CONSIGLIO.
IL CONSIGLIO PUO' PURE NOMINARE DIRETTORI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NOMINA UN DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI
DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI, DI CUI ALL'ART. 154 BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO
24 FEBBRAIO 1998 N. 58 (TESTO UNICO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA), PREVIO PARERE OBBLIGATORIO DEL COLLEGIO
SINDACALE.
IL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI SCADE
INSIEME AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CHE LO HA NOMINATO. PRIMA DI TALE
SCADENZA IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PUO' REVOCARLO PER GIUSTA CAUSA,
SENTITO IL PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE.
IL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI DEVE
POSSEDERE I REQUISITI DI ONORABILIT  PREVISTI PER GLI AMMINISTRATORI.
IL DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARI DEVE
ESSERE SCELTO SECONDO CRITERI DI PROFESSIONALITA' E COMPETENZA TRA I DIRIGENTI
CHE ABBIANO MATURATO UN'ESPERIENZA COMPLESSIVA DI ALMENO TRE ANNI IN FUNZIONI
AMMINISTRATIVE PRESSO IMPRESE, O PRESSO SOCIETA' DI CONSULENZA O STUDI
PROFESSIONALI.
LA PERDITA DEI REQUISITI O IL MUTAMENTO DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA COMPORTANO
LA DECADENZA DALLA CARICA, CHE DEVE ESSERE DICHIARATA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE ENTRO TRENTA GIORNI, RISPETTIVAMENTE, DALLA RELATIVA CONOSCENZA
O DAL VERIFICARSI DEL MUTAMENTO.
ART. 17
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI ED ILLIMITATI POTERI
PER LA GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', ESCLUSE SOLTANTO LE
DELIBERAZIONI CHE LA LEGGE RISERVA ALLA ASSEMBLEA DEI SOCI. AGLI AMMINISTRATORI
SPETTA IL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE PER RAGIONI DEL LORO UFFICIO E
L'ASSEMBLEA POTRA' ATTRIBUIRE AGLI STESSI COMPENSI, PARTECIPAZIONE AGLI UTILI E
STIPULARE A LORO FAVORE POLIZZE INTEGRATIVE PER IL PERIODO DI DURATA DELLA
CARICA.
SONO INOLTRE ATTRIBUITE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LE SEGUENTI COMPETENZE:
(I) LA DECISIONE DI FUSIONE NEI CASI DI CUI GLI ARTICOLI 2505 E 2505-BIS;
(II) L'ISTITUZIONE E LA SOPPRESSIONE DI SEDI SECONDARIE;
(III) LA RIDUZIONE DEL CAPITALE SOCIALE IN CASO DI RECESSO DEI SOCI;
(IV) L'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO SOCIALE A DISPOSIZIONI NORMATIVE;
(V) IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE NELL'AMBITO DELLA PROVINCIA.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, OVVERO IL PRESIDENTE, RIFERISCONO
TEMPESTIVAMENTE E, COMUNQUE CON PERIODICITA' ALMENO TRIMESTRALE, AL COLLEGIO
SINDACALE SULL'ATTIVITA' SVOLTA E SULLE OPERAZIONI DI MAGGIOR RILIEVO ECONOMICO,
FINANZIARIO E PATRIMONIALE EFFETTUATE DALLA SOCIETA' E DALLE SOCIETA'
CONTROLLATE; IN PARTICOLARE RIFERISCONO SULLE OPERAZIONI IN CUI ESSI ABBIANO UN
INTERESSE, PER CONTO PROPRIO O DI TERZI O CHE SIANO INFLUENZATE DALL'EVENTUALE
SOGGETTO CHE ESERCITA L'ATTIVITA' DI DIREZIONE E CONTROLLO.
LA COMUNICAZIONE VIENE EFFETTUATA IN OCCASIONE DELLE RIUNIONI CONSILIARI E ,
QUANDO PARTICOLARI ESIGENZE LO FACCIANO RITENERE OPPORTUNO, ESSA POTRA' ESSERE
EFFETTUATA ANCHE PER ISCRITTO AL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE, IL QUALE
DARA' ATTO DEL RICEVIMENTO DELLA MEDESIMA NEL LIBRO PREVISTO DAL NUMERO 5
DELL'ARTICOLO 2421 DEL C.C.
ART. 18
LA FIRMA E LA RAPPRESENTANZA LEGALE DELLA SOCIETA' DI FRONTE AI TERZI ED IN
GIUDIZIO SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. ENTRO I LIMITI
DELLA DELEGA, LA FIRMA E LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTANO ANCHE AGLI
AMMINISTRATORI DELEGATI.

Altri riferimenti statutari

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

CON IL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA A ROGITO DEL NOTAIO IGNAZIO DE
FRANCHIS IN DATA 22.12.2007 REP. 91275/22168 E' STATO DELIBERATO:
- DI APPROVARE L'ATTRIBUZIONE AL CONSIGLIO DELLA DELEGA, AI SENSI DELL'ART. 2443
C.C., PER AUMENTARE A PAGAMENTO E IN VIA SCINDIBILE, IN UNA O PIU' VOLTE, IL
CAPITALE SOCIALE ENTRO IL PERIODO DI 5 ANNI DALLA DATA DI ISCRIZIONE DELLA
RELATIVA DELIBERAZIONE ASSEMBLEARE, PER UN IMPORTO MASSIMO, COMPRENSIVO DEL
SOVRAPPREZZO, DI EURO 75.000.000,00 MEDIANTE EMISSIONE DI NUOVE AZIONI ORDINARIE
DEL VALORE NOMINALE DI EURO 1,15 CIASCUNA, NEL NUMERO CHE SARA' DETERMINATO IN
FUNZIONE DEL PREZZO DI EMISSIONE, DA OFFRIRE IN OPZIONE A TUTTI GLI AVENTI
DIRITTO AI SENSI DELL'ART. 2441, COMMA 1, C.C., CON OGNI AMPIA FACOLTA' PER GLI
AMMINISTRATORI DI STABILIRE, DI VOLTA IN VOLTA, NEL RISPETTO DEI LIMITI SOPRA
INDICATI, MODALITA', TERMINI E CONDIZIONI DELL'OPERAZIONE, IVI INCLUSO IL PREZZO
DI EMISSIONE (COMPRESO L'EVENTUALE SOVRAPPREZZO) DELLE AZIONI STESSE E IL
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RELATIVO GODIMENTO;
- DI MODIFICARE L'ART. 5 DELLO STATUTO ELIMINANDO I COMMI 3 E 4 IN QUANTO
RIFERITI AD OPERAZIONE DI AUMENTO DI CAPITALE GIA' ESAURITA ED AGGIUNGENDO UN
NUOVO TERZO COMMA.
-----------------
CON DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ART. 2443 C.C., A
ROGITO DEL NOTAIO IGNAZIO DE FRANCHIS DI ROMA IN DATA 29.7.2009 REP.
96946/23561 E' STATO DELIBERATO:
- AUMENTO SCINDIBILE DEL CAPITALE SOCIALE DA EURO 14.916.526,95 A MASSIMI EURO
20.537.247,25 MEDIANTE EMISSIONE DI MASSIMO N. 56.207.203 AZIONI ORDINARIE,
SENZA VALORE NOMINALE, AL PREZZO DI EURO 0,53 CIASCUNA, DI CUI EURO 0,43 A
TITOLO DI SOVRAPPREZZO, OFFERTE IN OPZIONE AI SOCI IN RAPPORTO DI 13 NUOVE
AZIONI OGNI 3 AZIONI POSSEDUTE.
IL CAPITALE SARA' AUMENTATO PER UN IMPORTO PARI ALLE SOTTOSCRIZIONI RACCOLTE AL
31 DICEMBRE 2009.
                                     *******
SI ALLEGA STATUTO AGGIORNATO CON VARIAZIONE DELL'ARTICOLO 5 DELLO STATUTO.
CON ATTO A ROGITO DEL NOTAIO ROBERTO FANTINI DI FIUMICINO IN DATA 17 LUGLIO
2012 REP.29970/4046, LA SOCIETA' "B.E.E. TEAM S.P.A." CON SEDE IN ROMA AL VIALE
DELL'ESPERANTO N.71, A SEGUITO DI DELIBERA DI AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE, HA
DELIBERATO DI DI ADEGUARE LA DELIBERAZIONE ASSUNTA DALL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DEL 28 (VENTOTTO) APRILE 2011 (DUEMILAUNDICI) RELATIVA ALLA DELEGA ALL'ORGANO
AMMINISTRATIVO PER L'AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE NOMINALE MEDIANTE EMISSIONE
DI NUOVE AZIONI CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE DESTINATE, A DISCREZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ACQUISIZIONE DI OPPORTUNITA' STRATEGICHE
PER LE POLITICHE IMPRENDITORIALI DEL GRUPPO, MODIFICANDO L'IMPORTO QUANTITATIVO
DELL'AUMENTO DEL CAPITALE NOMINALE, IL NUMERO DEI TITOLI AZIONARI EMETTIBILI
IVI STABILITI, QUANTO ALL'IMPORTO DELL'AUMENTO DEL CAPITALE NOMINALE FISSANDOLO
NELLA PERCENTUALE MASSIMA CONSENTITA DALL'ART. 2441, COMMA QUARTO, DEL CODICE
CIVILE PARI AL 10% (DIECI PER CENTO) DEL CAPITALE SOTTOSCRITTO E INTERAMENTE
LIBERATO CHE SARA' ACCERTATO ALLA DATA DI ASSUNZIONE DA PARTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DELLA O DELLE SUCCESSIVE DELIBERAZIONI DI AUMENTO E CONSEGUENTE
EMISSIONE DI NUOVE AZIONI CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE E QUANTO AL
NUMERO DEI TITOLI AZIONARI EMETTIBILI, DELEGANDO LO STESSO CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE A STABILIRNE LA MISURA IN OCCASIONE DELLA O DELLE SUCCESSIVE
DELIBERAZIONI DI ESECUZIONE DELL'AUMENTO IN MISURA TALE DA SODDISFARE, E
COMUNQUE RISPETTARE, IL LIMITE MASSIMO DELL'AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE
NOMINALE COME SOPRA ACCERTATO ALLA DATA, NONCHE' PROROGANDO IL TERMINE ENTRO IL
QUALE DARE ATTUAZIONE ALLA DELIBERAZIONE SINO AL 31 (TRENTUNO) DICEMBRE 2014
(DUEMILAQUATTORDICI); RESTA CONFERMATA OGNI ALTRA PREVISIONE E PRESCRIZIONE
GIA' DETTA NELLA DELIBERAZIONE QUI ADEGUATA.
IN VIRTU' DELLA SEGUENTE DELIBERA, L'ARTICOLO 5 DELLO STATUTO SOCIALE SARA' DEL
SEGUENTE TENORE:
"                        IL CAPITALE
ART. 5
IL CAPITALE SOCIALE E' FISSATO IN EURO 20.537.247,25 (VENTIMILIONI
CINQUECENTOTRENTA SETTEMILADUECENTO QUARANTASETTE VIRGOLA VENTICINQUE) DIVISO
IN NUMERO 69.178.096 (SESSANTANOVE MILIONI CENTOSETTANTOTTOMILA NOVANTASEI)
AZIONI PRIVE DI VALORE NOMINALE.
L'ASSEMBLEA PUO' ATTRIBUIRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LA FACOLTA' DI
AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE AI SENSI DELL'ART. 2443 C.C..
IN DATA 17 LUGLIO 2012 L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA HA DELIBERATO L'AUMENTO DI
CAPITALE FINO ALL'IMPORTO NOMINALE MASSIMO, COMPRENSIVO DI SOVRAPPREZZO, DI
12.500.000,00 (DODICIMILIONICINQUECENTOMILA VIRGOLA ZERO ZERO) SCINDIBILE, DA
OFFRIRE IN OPZIONE AI SOCI ED EVENTUALMENTE DA COLLOCARE OVE E NELLA MISURA
DELL'INOPTATO SECONDO LE PROCEDURE DI LEGGE E DEL REGOLAMENTO CONSOB, DELEGANDO
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI PROCEDERE, IN SEDE DI ESECUZIONE
DELL'ADEMPIMENTO, A FISSARE IL PREZZO DI SOTTOSCRIZIONE DELLE AZIONI DI NUOVA
EMISSIONE, NEI LIMITI DI LEGGE, ANCHE TENENDO CONTO DELLE CONDIZIONI DEI
MERCATI FINANZIARI, NONCHE' DELL'ANDAMENTO DELLE QUOTAZIONI DELLE AZIONI DELLA
SOCIETA', DELL'ANDAMENTO ECONOMICO, PATRIMONIALE E FINANZIARIO DELLA SOCIETA',
NONCHE' DELLA PRASSI DI MERCATO PER OPERAZIONI SIMILARI, EVENTUALMENTE
APPLICANDO UNO SCONTO NELLA MISURA CHE SARA' STABILITA DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE SULLA BASE DELLE CONDIZIONI DI MERCATO PREVALENTI; LE AZIONI DI
NUOVA EMISSIONE POTRANNO ESSERE LIBERATE, A SCELTA DEI SOTTOSCRITTORI, SIA IN
DENARO, SIA MEDIANTE UTILIZZO DI VERSAMENTI IN CONTO FUTURO AUMENTO CAPITALE
COSTITUITI CON LA FINALITA' DI LIBERARE AUMENTI DI CAPITALE A PAGAMENTO.
IL TERMINE FINALE DI SOTTOSCRIZIONE DELL'AUMENTO DI CAPITALE E' FISSATO AL 31
(TRENTUNO) DICEMBRE 2013 (DUEMILATREDICI); NEL CASO CHE A QUELLA DATA TALE
AUMENTO RISULTI SOLO PARZIALMENTE SOTTOSCRITTO, IL CAPITALE SI INTENDERA'
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AUMENTATO DI UN IMPORTO PARI ALLE SOTTOSCRIZIONI RACCOLTE. SARA' TUTTAVIA IN
FACOLTA' DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI ANTICIPARE LA CHIUSURA
DELL'AUMENTO DI CAPITALE NEL RISPETTO DEL TERMINE MINIMO INDICATO DALLA CONSOB,
DEFINENDO IN TALE SEDE L'AUMENTO DEFINITIVO DEL CAPITALE SOCIALE GIA'
SOTTOSCRITTO E INTERAMENTE VERSATO.
LA STESSA ASSEMBLEA STRAORDINARIA HA ALTRESI' DELIBERATO DI AGGIORNARE LA
DELIBERAZIONE DELLA PRECEDENTE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 28 (VENTOTTO) APRILE
2011 (DUEMILAUNDICI) CHE HA DELEGATO IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE AD
AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE MEDIANTE EMISSIONE DI AZIONI ORDINARIE, CON
ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE, A SERVIZIO DEL PAGAMENTO, SECONDO FACOLTA'
ATTRIBUITA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, MEDIANTE VINCOLO DI REINVESTIMENTO
DEI CORRISPETTIVI DI QUOTE DI CAPITALE DI SOCIETA' CHE SARANNO IN FUTURO
INDIVIDUATE, LA CUI ACQUISIZIONE RISULTI STRATEGICA AI FINI DEL MIGLIORE
PERSEGUIMENTO DEI PROGETTI IMPRENDITORIALI DEL GRUPPO; DEL PAGAMENTO, SECONDO
FACOLTA' ATTRIBUITA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, MEDIANTE VINCOLO DI
SOTTOSCRIZIONE, DEL SALDO DI QUOTE DI CAPITALE DI SOCIETA' GIA' INTERAMENTE
ACQUISITE E SUCCESSIVAMENTE INCORPORATE PER FUSIONE IN SOCIETA' DEL GRUPPO
INTERAMENTE POSSEDUTE DALLA CAPOGRUPPO, IN CORSO DI DEFINIZIONE E DA ACQUISIRE,
MODIFICANDO L'IMPORTO QUANTITATIVO DELL'AUMENTO DEL CAPITALE NOMINALE E IL
NUMERO DEI TITOLI AZIONARI EMETTIBILI: QUANTO ALL'IMPORTO DELL'AUMENTO DEL
CAPITALE NOMINALE FISSANDOLO NELLA PERCENTUALE MASSIMA CONSENTITA DALL'ART.
2441, COMMA QUARTO, DEL CODICE CIVILE PARI AL 10% DEL CAPITALE SOTTOSCRITTO E
INTERAMENTE LIBERATO CHE SARA' ACCERTATO ALLA DATA DI ASSUNZIONE DA PARTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA O DELLE SUCCESSIVE DELIBERAZIONI DI AUMENTO
E CONSEGUENTE EMISSIONE DI NUOVE AZIONI CON ESCLUSIONE DEL DIRITTO DI OPZIONE E
QUANTO AL NUMERI DEI TITOLI AZIONARI EMETTIBILI DELEGANDO LO STESSO CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE A STABILIRNE LA MISURA IN OCCASIONE DELLA O DELLE SUCCESSIVE
DELIBERAZIONI DI ESECUZIONE DELL'AUMENTO IN MISURA TALE DA SODDISFARE, E
COMUNQUE RISPETTARE, IL LIMITE MASSIMO DELL'AUMENTO DEL CAPITALE SOCIALE
NOMINALE COME SOPRA ACCERTATO ALLA DATA, NONCHE' PROROGANDO IL TERMINE DI
ESECUZIONE DELL'AUMENTO RISERVATO SINO AL 31 (TRENTUNO) DICEMBRE 2014
(DUEMILAQUATTORDICI). RESTA CONFERMATA OGNI ALTRA PREVISIONE E PRESCRIZIONE
GIA' DETTA NELLA DELIBERAZIONE QUI ADEGUATA.".

deposito statuto aggiornato IN DATA 4.12.2009 E' STATO INTERAMENTE ESEGUITO L'AUMENTO DI CAPITALE
DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN DATA 29.7.2009 CON ATTO A ROGITO
NOTAIO IGNAZIO DE FRANCHIS RACC. 23561.
A SEGUITO DELLE SOPRADOTTATE DELIBERAZIONI, SI DEPOSITA UN NUOVO TESTO DI
STATUTO SOCIALE .
A SEGUITO DELLA SOPRA ADOTTATA DELIBERAZIONE, SI DEPOSITA UN NUOVO TESTO DI
STATUTO SOCIALE.
A SEGUITO DELLA SOPRA ADOTTATA DELIBERAZIONE, SI DEPOSITA UN NUOVO TESTO DI
STATUTO SOCIALE.

modifica articoli dello statuto CON IL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA A ROGITO DEL NOTAIO IGNAZIO DE
FRANCHIS IN DATA 30.9.2008 REP. 94191/22883 SONO STATI MODIFICATI GLI ARTT. 14
E 15 DELLO STATUTO SOCIALE.
CON IL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA A ROGITO DEL NOTAIO IGNAZIO DE
FRANCHIS IN DATA 29.4.2009 REP. 96151/23364 SONO STATI MODIFICATI GLI ARTT. 1 -
5 - 15 DELLO STATUTO SOCIALE.
CON VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE A ROGITO NOTAIO SANDRA DE FRANCHIS
DI ROMA IN DATA 11.11.2010 REP. N. 1170/750, E' STATO DELIBERATO:
- DI APPORTARE ALLO STATUTO SOCIALE (ARTT.  8, 11, 14, 15, 19) LE MODIFICHE
OBBLIGATORIE PRESCRITTE DAL DECRETO LEGISLATIVO 27/2010;
- DI SOSTITUIRE NELLA RUBRICA E NEL CORPO DELL'ART. 20, IN CONFORMITA' ALLA
RECENTE MODIFICA NORMATIVA IN MATERIA, AI TERMINI "CONTROLLO CONTABILE" LE
PAROLE "REVISIONE LEGALE".
A FRONTE DELLE DELIBERE, SOPRA CITATE, LA SOCIETA'  "B.E.E. TEAM S.P.A." CON
SEDE IN ROMA AL VIALE DELL'ESPERANTO N.71, HA DELIBERATO DI ADEGUARE GLI
ARTICOLI 15 (CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE) E 19 (COLLEGIO SINDACALE) ALLE
DISPOSIZIONI DETTATE DALLA LEGGE N. 120 DEL 12 LUGLIO 2011 E SUCCESSIVE
PRESCRIZIONI DETTATE DALL'ART. 144-UNDECIES DELLA DELIBERA CONSOB N.11971 DEL
14 MAGGIO 1999 INTRODOTTO DALLA DELIBERA CONSOB DELL'8 FEBBRAIO 2012 STABILENDO
CHE:
A) PER L'ELEZIONE A COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE L'AZIONISTA CHE
PRESENTA UNA LISTA CON ALMENO TRE CANDIDATI DEVE CONTENERE UN NUMERO DI
CANDIDATI DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO ALMENO PARI ALLA QUOTA MINIMA CHE SARA'
DI VOLTA IN VOLTA APPLICABILE. QUALORA, PER EFFETTO DELL'APPLICAZIONE DELLE
NORME PER L'ELEZIONE DEL CONSIGLIERE DI MINORANZA, NON RISULTI RISPETTATA LA
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QUOTA MINIMA DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO APPLICABILE, IN LUOGO DELL'ULTIMO
CANDIDATO DEL GENERE PIU' RAPPRESENTATO DELLA LISTA DI MAGGIORANZA, SI
INTENDERA' INVECE ELETTO IL SUCCESSIVO CANDIDATO DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO
DELLA STESSA LISTA;
B) PER L'ELEZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE, CIASCUNA LISTA CHE PRESENTI ALMENO
TRE CANDIDATI DOVRA' CONTENERE UN NUMERO DI CANDIDATI DEL GENERE MENO
RAPPRESENTATO ALMENO PARI ALLA QUOTA MINIMA DI VOLTA IN VOLTA APPLICABILE
(TANTO CON RIGUARDO ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO, QUANTO A QUELLA DI
SINDACO SUPPLENTE). QUALORA, IN CONSEGUENZA DELLA ELEZIONE DEL SINDACO DI
MINORANZA, NON RISULTI RISPETTATA LA QUOTA MINIMA DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO
DI VOLTA IN VOLTA APPLICABILE (TANTO CON RIGUARDO ALLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO, QUANTO A QUELLA DI SINDACO SUPPLENTE), IN LUOGO DELL'ULTIMO
CANDIDATO DEL GENERE PIU' RAPPRESENTATO DELLA LISTA DI MAGGIORANZA SI
INTENDERA' INVECE ELETTO IL SUCCESSIVO CANDIDATO DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO
DELLA STESSA LISTA. C) GLI STESSI CRITERI DOVRANNO ESSERE RISPETTATI E
APPLICATI ANCHE IN CASO DI SOSTITUZIONE DI MEMBRI DEGLI ORGANI.
IN VIRTU' DELLE SEGUENTI DELIBERA, L'ARTICOLO 15 E 19 DELLO STATUTO SOCIALE
SARANNO DEL SEGUENTE TENORE:
"                    ORGANO AMMINISTRATIVO
ART. 15
LA SOCIETA' E' AMMINISTRATA DA UN CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE COMPOSTO DA UN
NUMERO DI COMPONENTI VARIABILE, OSCILLANTE TRA UN MINIMO DI 7 (SETTE) E UN
MASSIMO DI 19 (DICIANNOVE), CHE VERRA' FISSATO DI VOLTA IN VOLTA IN FUNZIONE DI
QUANTO PREVISTO DALLA PRESENTE CLAUSOLA.
SALVO IL CASO IN CUI IL NUMERO DEGLI AMMINISTRATORI VENGA AUMENTATO (COMUNQUE
SINO AL MASSIMO DI 19 (DICIANNOVE) PER EFFETTO DI QUANTO PREVISTO QUI DI
SEGUITO,  IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SARA' COMPOSTO DA 7 (SETTE)
COMPONENTI.
L'ASSEMBLEA ORDINARIA PROVVEDE ALL'ELEZIONE, CON VOTO PALESE, DEGLI
AMMINISTRATORI SULLA BASE DI LISTE PRESENTATE DAGLI AZIONISTI E/O DAL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE USCENTE AI SENSI DELL'ART. 147-TER, 1-BIS, TUF, NELLE QUALI
I CANDIDATI DOVRANNO ESSERE NUMERATI IN ORDINE PROGRESSIVO.
CIASCUNA LISTA DOVRA' CONTENERE ALMENO 7 (SETTE) CANDIDATI E DOVRA' INCLUDERE E
INDICARE ESPRESSAMENTE (I) ALMENO 1 (UNO) CANDIDATO IN POSSESSO DEI REQUISITI
DI INDIPENDENZA STABILITI DALLA LEGGE, SE COMPOSTA DA UN NUMERO DI CANDIDATI
PARI A 7 (SETTE) OVVERO (II) ALMENO 2 (DUE) CANDIDATI IN POSSESSO DEI REQUISITI
DI INDIPENDENZA STABILITI DALLA LEGGE, SE COMPOSTA DA UN NUMERO DI CANDIDATI
SUPERIORE A 7 (SETTE).
OVE, CON RIFERIMENTO AL MANDATO DI VOLTA IN VOLTA IN QUESTIONE, SIANO
APPLICABILI CRITERI INDEROGABILI DI RIPARTO FRA GENERI (MASCHILE E FEMMINILE),
CIASCUNA LISTA CHE PRESENTI ALMENO TRE CANDIDATI DOVRA' CONTENERE UN NUMERO DI
CANDIDATI DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO ALMENO PARI ALLA QUOTA MINIMA DI VOLTA
IN VOLTA APPLICABILE.
TUTTI I CANDIDATI DEVONO POSSEDERE ALTRESI' I REQUISITI DI ONORABILITA'
PRESCRITTI DALLA NORMATIVA VIGENTE.
QUALORA IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE USCENTE PRESENTI UNA PROPRIA LISTA, LA
STESSA DOVRA' ESSERE DEPOSITATA PRESSO LA SEDE SOCIALE E PUBBLICATA SU ALMENO
UN QUOTIDIANO ITALIANO A DIFFUSIONE NAZIONALE, A CARATTERE ECONOMICO, ALMENO 20
(VENTI) GIORNI PRIMA DI QUELLO FISSATO PER L'ASSEMBLEA IN PRIMA CONVOCAZIONE.
LE LISTE PRESENTATE DAGLI AZIONISTI SONO DEPOSITATE PRESSO LA SEDE SOCIALE
ALMENO 15 (QUINDICI) GIORNI PRIMA DELLA DATA PREVISTA PER L'ASSEMBLEA IN PRIMA
CONVOCAZIONE.
LE LISTE PRESENTATE DAGLI AZIONISTI E DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE USCENTE
DOVRANNO ESSERE ACCOMPAGNATE DA UN CURRICULUM VITAE DEI CANDIDATI.
AVRANNO DIRITTO DI PRESENTARE LISTE SOLTANTO GLI AZIONISTI CHE DA SOLI O
INSIEME AD ALTRI AZIONISTI RAPPRESENTINO ALMENO IL 2,5% DELLE AZIONI AVENTI
DIRITTO DI VOTO NELL'ASSEMBLEA ORDINARIA OVVERO, SE INFERIORE, ALLA DIVERSA
PERCENTUALE STABILITA DALLA CONSOB CON PROPRIO REGOLAMENTO. OGNI AZIONISTA, GLI
AZIONISTI ADERENTI A UN PATTO PARASOCIALE RILEVANTE AI SENSI DELL'ARTICOLO 122
DEL D. LGS. 58/1998, IL SOGGETTO CONTROLLANTE, LE SOCIETA' CONTROLLATE E QUELLE
SOGGETTE A COMUNE CONTROLLO AI SENSI DELL'ART. 93, D. LGS. 58/1998, NON POSSONO
PRESENTARE O CONCORRERE ALLA PRESENTAZIONE,  NEPPURE PER INTERPOSTA PERSONA O
SOCIETA' FIDUCIARIA, DI PIU' DI UNA SOLA LISTA, NE' POSSONO VOTARE LISTE
DIVERSE, E OGNI CANDIDATO POTRA' PRESENTARSI IN UNA SOLA LISTA, A PENA DI
INELEGGIBILITA'.
OGNI AVENTE DIRITTO AL VOTO POTRA' VOTARE UNA SOLA LISTA.
LA PERCENTUALE MINIMA NECESSARIA PER LA PRESENTAZIONE DELLE LISTE, STABILITA AI
SENSI DI QUANTO PRECEDE, SARA' SPECIFICATA NELL'AVVISO DI CONVOCAZIONE.
AL FINE DI COMPROVARE LA TITOLARITA' DEL NUMERO DI AZIONI NECESSARIE ALLA
PRESENTAZIONE DELLE LISTE, GLI AZIONISTI DEVONO ESIBIRE, PRESSO LA SEDE
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SOCIALE, COPIA DELLA CERTIFICAZIONE PREVISTA DALLA LEGGE E RILASCIARNE UNA
COPIA.
UNITAMENTE A CIASCUNA LISTA, ED A PENA DI INAMMISSIBILITA' DELLA MEDESIMA,
ENTRO IL TERMINE DI DEPOSITO DELLA STESSA PRESSO LA SEDE SOCIALE, DEVONO
DEPOSITARSI LE DICHIARAZIONI CON LE QUALI I SINGOLI CANDIDATI ACCETTANO LA
PROPRIA CANDIDATURA E ATTESTANO, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA',
L'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA' E DI DECADENZA, NONCHE' L'ESISTENZA
DEI REQUISITI RICHIESTI DALLA NORMATIVA VIGENTE DI VOLTA IN VOLTA PER RICOPRIRE
LA CARICA DI CONSIGLIERE, INCLUSI QUELLI RELATIVI ALLO STATO DI INDIPENDENTE
PER I CANDIDATI COSI' QUALIFICATI.
GLI AMMINISTRATORI NOMINATI DEBBONO COMUNICARE SENZA INDUGIO ALLA SOCIETA'
1"EVENTUALE PERDITA DEI CITATI REQUISITI DI INDIPENDENZA E ONORABILITA',
NONCHE' LA SOPRAVVENIENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA' O INCOMPATIBILITA'.
GLI AMMINISTRATORI SARANNO TRATTI DA CIASCUNA LISTA, SECONDO LA PROCEDURA DI
SEGUITO INDICATA, NEL RISPETTO DELL'ORDINE PROGRESSIVO INDICATO IN CIASCUNA
LISTA.
ALL'ELEZIONE DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI PROCEDE COME
SEGUE:
(A) NEL CASO IN CUI LA LISTA PIU' VOTATA OTTENGA UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA',
INTENDENDO PER TALE IL CAPITALE SOCIALE RAPPRESENTATO DA AZIONI AVENTI DIRITTO
DI VOTO PER LA NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI, SUPERIORE AL 30% (LA LISTA DI
MAGGIORANZA 30), DA TALE LISTA VERRANNO TRATTI 6 (SEI) COMPONENTI DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE;
- IL NUMERO DI AMMINISTRATORI RESTERA' FISSATO A 7 (SETTE) NEL CASO IN CUI NON
VI SIA PIU' DI UNA LISTA ULTERIORE RISPETTO ALLA LISTA DI MAGGIORANZA 30 CHE
ABBIA OTTENUTO UN NUMERO DI VOTI RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL
CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA' PARI O SUPERIORE AL 10% E IL 7?
AMMINISTRATORE VERRA' TRATTO DALLA LISTA CHE ABBIA OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO
DI VOTI, DOPO LA LISTA DI MAGGIORANZA 30;
QUALORA, PER EFFETTO DELL'APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO AI COMMI PRECEDENTI,
NON RISULTI RISPETTATA L'EVENTUALE QUOTA MINIMA DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO
DI VOLTA IN VOLTA APPLICABILE, ALLORA, IN LUOGO DELL'ULTIMO CANDIDATO DEL
GENERE PIU' RAPPRESENTATO DELLA LISTA DI MAGGIORANZA, SI INTENDERA' PIUTTOSTO
ELETTO IL SUCCESSIVO CANDIDATO DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO DELLA STESSA
LISTA;
- DIVERSAMENTE, NEL CASO IN CUI VI SIA PIU' DI UNA LISTA ULTERIORE (RISPETTO
ALLA LISTA DI MAGGIORANZA 30) CHE ABBIA OTTENUTO UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA' PARI O
SUPERIORE AL 10%, IL NUMERO DI AMMINISTRATORI SARA' AUMENTATO E UN COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE VERRA' TRATTO DA CIASCUNA DI TALI LISTE, IN
AGGIUNTA AI 6 (SEI) DESIGNATI DALLA LISTA DI MAGGIORANZA 30. RESTA PERALTRO
INTESO CHE LADDOVE VI SIANO 5 (CINQUE) O PIU' DI 5 (CINQUE) LISTE ULTERIORI
RISPETTO ALLA LISTA DI MAGGIORANZA 30, CHE ABBIANO OTTENUTO UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA' PARI O
SUPERIORE AL 10%, IL NUMERO DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SARA' ULTERIORMENTE AUMENTATO, IN MODO DA ASSICURARE CHE IL NUMERO DI
AMMINISTRATORI TRATTI DALLA LISTA DI MAGGIORANZA 30 SIA SEMPRE SUPERIORE DI 2
(DUE) UNITA' RISPETTO AL NUMERO COMPLESSIVO DI AMMINISTRATORI TRATTI DALLE
ALTRE LISTE CHE ABBIANO DIRITTO A DESIGNARE UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE;
(B) NEL CASO IN CUI LA LISTA PIU' VOTATA OTTENGA UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA'
INFERIORE AL 30%, MA COMUNQUE SUPERIORE AL 15% (LA LISTA DI MAGGIORANZA), DA
TALE LISTA VERRANNO TRATTI 5 (CINQUE) MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
- IL NUMERO DI AMMINISTRATORI RESTERA' FISSATO A 7 (SETTE) NEL CASO IN CUI NON
VI SIA PIU' DI UNA LISTA ULTERIORE CHE ABBIA OTTENUTO UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA' PARI O
SUPERIORE AL 10% E IN QUESTO CASO IL 6? E IL 7? AMMINISTRATORE VERRANNO TRATTI
DALLA LISTA CHE ABBIA OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO DI VOTI, DOPO LA LISTA DI
MAGGIORANZA;
- DIVERSAMENTE NEL CASO IN CUI VI SIANO 2 (DUE) O PIU' LISTE ULTERIORI
(RISPETTO ALLA LISTA DI MAGGIORANZA) CHE ABBIANO OTTENUTO UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA' PARI O
SUPERIORE AL 10%,  IL NUMERO DI AMMINISTRATORI RESTERA' FISSATO IN 7 (SETTE)  E
UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE VERRA' TRATTO DA CIASCUNA DI
TALI LISTE NEL CASO IN CUI LE LISTE ULTERIORI SIANO 2 (DUE), OVVERO SARA'
AUMENTATO E UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE VERRA' TRATTO DA
CIASCUNA DI TALI LISTE NEL CASO IN CUI LE LISTE ULTERIORI SIANO PIU' DI 2
(DUE), IN AGGIUNTA AI 5 (CINQUE) DESIGNATI DALLA LISTA DI MAGGIORANZA.  RESTA
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PERALTRO INTESO CHE LADDOVE VI SIANO PIU' DI 4 (QUATTRO) LISTE ULTERIORI
RISPETTO ALLA LISTA DI MAGGIORANZA, CHE ABBIANO OTTENUTO UN NUMERO DI VOTI
RAPPRESENTATIVO DI UNA PERCENTUALE DEL CAPITALE ORDINARIO DELLA SOCIETA' PARI O
SUPERIORE AL 10%, IL NUMERO DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SARA' ULTERIORMENTE AUMENTATO, IN MODO DA ASSICURARE CHE IL NUMERO DI
AMMINISTRATORI TRATTI DALLA LISTA DI MAGGIORANZA SIA SEMPRE SUPERIORE DI 1
(UNA) UNITA' RISPETTO AL NUMERO COMPLESSIVO DI AMMINISTRATORI TRATTI DALLE
ALTRE LISTE CHE ABBIANO DIRITTO A DESIGNARE UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE.
NEL CASO INVECE DI REGOLARE PRESENTAZIONE DI UNA SOLA LISTA, TUTTI I
CONSIGLIERI SARANNO TRATTI DA UNA SOLA LISTA, IN BASE AL NUMERO DI ORDINE
PROGRESSIVO CON IL QUALE I CANDIDATI SONO ELENCATI NELLA LISTA STESSA NEL
RISPETTO DELLE EVENTUALI PROPORZIONI MINIME DI RIPARTO TRA I GENERI (MASCHILE E
FEMMINILE) PREVISTE DALLA LEGGE E DAI REGOLAMENTI.
QUALORA A SEGUITO DELL'APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA SOPRA DESCRITTA NON
RISULTASSE NOMINATO IL NUMERO DI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI MINIMO PREVISTO
DALLA LEGGE:
- L'AMMINISTRATORE INDIPENDENTE MANCANTE O, A SECONDA DEI CASI, GLI
AMMINISTRATORI INDIPENDENTI MANCANTI VERRANNO TRATTI DALLA LISTA RISULTATA
PRIMA PER NUMERO DI VOTI (A CONDIZIONE CHE DALLA STESSA SIA STATO TRATTO UN
NUMERO DI AMMINISTRATORI PARI O SUPERIORE A 5 (CINQUE)), MEDIANTE SOSTITUZIONE
DEL CANDIDATO NON INDIPENDENTE ELETTO COME ULTIMO IN ORDINE PROGRESSIVO DA TALE
LISTA CON IL PRIMO CANDIDATO INDIPENDENTE RISULTATO NON ELETTO DALLA STESSA
LISTA OVVERO, IN DIFETTO, CON IL PRIMO CANDIDATO INDIPENDENTE SECONDO L'ORDINE
PROGRESSIVO NON ELETTO DALLE ALTRE LISTE,SECONDO IL NUMERO DI VOTI OTTENUTO DA
CIASCUNA LISTA. A TALE PROCEDURA DI SOSTITUZIONE SI FARA' LUOGO SINO A CHE IL
CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE RISULTI COMPOSTO DA UN NUMERO DI AMMINISTRATORI
INDIPENDENTI PARI ALMENO AL MINIMO PREVISTO DALLA LEGGE.
- OVE MANCASSERO LE CONDIZIONI PER L'APPLICAZIONE DELLA PROCEDURA DESCRITTA NEL
PARAGRAFO PRECEDENTE, IL PRIMO AMMINISTRATORE INDIPENDENTE MANCANTE VERRA'
TRATTO DALLA LISTA RISULTATA PRIMA PER NUMERO DI VOTI, MEDIANTE SOSTITUZIONE
DEL CANDIDATO NON INDIPENDENTE ELETTO COME ULTIMO IN ORDINE PROGRESSIVO DA TALE
LISTA CON IL PRIMO CANDIDATO INDIPENDENTE RISULTATO NON ELETTO DALLA STESSA
LISTA OVVERO, IN DIFETTO CON IL PRIMO CANDIDATO INDIPENDENTE SECONDO L'ORDINE
PROGRESSIVO NON ELETTO DALLE ALTRE LISTE, SECONDO IL NUMERO DI VOTI OTTENUTO DA
CIASCUNA LISTA. OVE NECESSARIO, IL SECONDO AMMINISTRATORE INDIPENDENTE MANCANTE
VERRA' TRATTO - UTILIZZANDO IL MECCANISMO DI SOSTITUZIONE SOPRA DELINEATO -
DALLA LISTA RISULTATA SECONDA PER NUMERO DI VOTI.
PER LA NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI PER QUALSIASI RAGIONE NON NOMINATI AI SENSI
DEL PROCEDIMENTO PER VOTO DI LISTA L'ASSEMBLEA DELIBERA CON LE MAGGIORANZE DI
LEGGE ED IN MODO DA ASSICURARE CHE LA COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE SIA CONFORME ALLA LEGGE ED ALLO STATUTO.
GLI AMMINISTRATORI POSSONO ESSERE ANCHE NON SOCI E DURANO IN CARICA TRE
ESERCIZI E SCADONO ALLA DATA DELL'ASSEMBLEA CONVOCATA PER L'APPROVAZIONE DEL
BILANCIO RELATIVO ALL'ULTIMO ESERCIZIO DELLA LORO CARICA. ESSI SONO
RIELEGGIBILI.
PER LA SOSTITUZIONE DI AMMINISTRATORI CHE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO VENGONO A
CESSARE, SI PROVVEDE AI SENSI DELL'ART. 2386 CODICE CIVILE ALLA NOMINA QUALE
AMMINISTRATORE DEL PRIMO DEI CANDIDATI NON ELETTI DALLA LISTA CUI APPARTENEVA
IL CESSATO AMMINISTRATORE, QUALORA RESIDUINO IN TALE LISTA CANDIDATI NON ELETTI
IN PRECEDENZA ED IN OGNI CASO RISPETTANDO IL NUMERO MINIMO DI AMMINISTRATORI
INDIPENDENTI DISPOSTO DALLA NORMATIVA VIGENTE E LA PROCEDURA PREVISTA A TAL
FINE DAL PRESENTE ARTICOLO 15; NONCHE' NEL RISPETTO DELLE EVENTUALI PROPORZIONI
MINIME DI RIPARTO TRA I GENERI (MASCHILE E FEMMINILE) PREVISTE DALLA LEGGE E
DAI REGOLAMENTI.
L'AMMINISTRATORE NOMINATO DALL'ASSEMBLEA IN SOSTITUZIONE DI ALTRO SCADE INSIEME
CON QUELLI IN CARICA ALL'ATTO DELLA SUA NOMINA.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ELEGGE TRA I PROPRI COMPONENTI UN PRESIDENTE,
DA INDIVIDUARSI TRA I COMPONENTI DEL CONSIGLIO TRATTI DALLA LISTA CHE HA
OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO DI VOTI, AI SENSI DEL PRESENTE ARTICOLO 15, CHE DURA
IN CARICA PER TUTTA LA DURATA DEL SUO MANDATO DI AMMINISTRATORE.
PER LA VALIDITA' DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE VALGONO
LE NORME DI CUI ALL'ART. 2388 DEL C.C., FERMO RESTANDO CHE LE DELIBERAZIONI
RELATIVE ALLE SEGUENTI MATERIE:
I. OGNI QUESTIONE CONCERNENTE INVESTIMENTI E/O DISINVESTIMENTI DI IMPORTO
SUPERIORE A EURO 10.000.000 OVVERO, SE INFERIORE, ALL'IMPORTO CORRISPONDENTE AL
20% DELL'ATTIVO PATRIMONIALE DELLA SOCIETA',  QUALE RISULTANTE DALL'ULTIMO
BILANCIO APPROVATO;
II. APPROVAZIONE DEL BUDGET E DEL BUSINESS PLAN DELLA SOCIETA' (CHE DOVRANNO
ESSERE COMPRENSIVI DEL PIANO DI INVESTIMENTI E DEL PIANO FINANZIARIO);
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III. PROPOSTE DI MODIFICHE DELLO STATUTO SOCIALE, DA SOTTOPORRE ALL'ASSEMBLEA
DEGLI AZIONISTI.
SARANNO VALIDAMENTE ADOTTATE CON IL VOTO FAVOREVOLE DI UN NUMERO DI CONSIGLIERI
PARI AL NUMERO DI CONSIGLIERI PRESENTI, RIDOTTO DI 1 (UNA) UNITA'.
ESSO VIENE CONVOCATO DAL PRESIDENTE, O, IN CASO DI SUA ASSENZA O IMPEDIMENTO,
DAGLI AMMINISTRATORI DELEGATI, OVE NOMINATI, PERIODICAMENTE OVVERO OGNI QUAL
VOLTA CIO' SIA REPUTATO OPPORTUNO O QUANDO NE SIA FATTA RICHIESTA DA ALMENO DUE
AMMINISTRATORI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E, OVE COSTITUITO, IL COMITATO ESECUTIVO,
POSSONO ALTRESI' ESSERE CONVOCATI, PREVIA COMUNICAZIONE AL PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, DA ALMENO DUE SINDACI. IL CONSIGLIO VIENE
CONVOCATO CON AVVISO DA INVIARSI AGLI AMMINISTRATORI ED AI SINDACI, ALMENO
SETTE GIORNI PRIMA DELL'ADUNANZA CONTENENTE UNA SOMMARIA INDICAZIONE DEGLI
ARGOMENTI DA TRATTARE.
IN CASO DI URGENZA IL TERMINE PUO' ESSERE PIU' BREVE, MA NON INFERIORE A DUE
GIORNI.
LA CONVOCAZIONE VIENE FATTA NEI TERMINI SOPRA PREVISTI, MEDIANTE INVIO A
CIASCUN AMMINISTRATORE E SINDACO EFFETTIVO DI LETTERA RACCOMANDATA, TELEGRAMMA,
TELEFAX, O MESSAGGIO DI POSTA ELETTRONICA CON CONFERMA DELLA AVVENUTA RICEZIONE
DELLA CONVOCAZIONE.
IN DIFETTO DI AVVISO IL CONSIGLIO SARA' LEGITTIMAMENTE COSTITUITO CON LA
PRESENZA DELLA MAGGIORANZA DEI SUOI COMPONENTI E DELLA MAGGIORANZA DEI MEMBRI
DEL COLLEGIO SINDACALE, PURCHE' TUTTI I MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
E DEL COLLEGIO SINDACALE, AVENTI DIRITTO ALL'INTERVENTO, SIANO STATI INFORMATI
DELLA RIUNIONE E DEI PUNTI ALL'ORDINE DEL GIORNO, E GLI EVENTUALI ASSENTI
ABBIANO ESPRESSO PER ISCRITTO, TRAMITE LETTERA, FACSIMILE, MESSAGGIO DI POSTA
ELETTRONICA O ALTRO MEZZO IDONEO, DI NON OPPORSI ALLA TRATTAZIONE DEGLI
ARGOMENTI ALL'ORDINE DEL GIORNO DELLA RIUNIONE.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI RIUNISCE NELLA SEDE SOCIALE O ALTROVE,
PURCHE' IN UN PAESE DELL'UNIONE EUROPEA.
LE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE POSSONO ESSERE TENUTE ANCHE PER
VIDEO O TELE CONFERENZA, PURCHE' DI CIO' VENGA DATA NOTIZIA NELL'AVVISO DI
CONVOCAZIONE A CONDIZIONE CHE TUTTI I PARTECIPANTI POSSANO ESSERE IDENTIFICATI
E SIA LORO CONSENTITO SEGUIRE LA DISCUSSIONE ED INTERVENIRE IN TEMPO REALE ALLA
TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI ALL'ORDINE DEL GIORNO E DI RICEVERE, TRASMETTERE E
VISIONARE DOCUMENTI, E SIA GARANTITA LA CONTESTUALITA' DELL'ESAME E DELLA
DELIBERAZIONE.
VERIFICANDOSI TALI REQUISITI, IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI CONSIDERA
TENUTO NEL LUOGO IN CUI SI TROVA IL PRESIDENTE E DOVE PURE TROVASI IL
SEGRETARIO ONDE CONSENTIRE LA STESURA E SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE.
DELLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DOVRA' ESSERE REDATTO APPOSITO VERBALE.";
"                       COLLEGIO SINDACALE
ART. 19
IL COLLEGIO SINDACALE E' FORMATO DA UN PRESIDENTE, DA DUE SINDACI EFFETTIVI E
DA DUE SUPPLENTI, NOMINATI NELL'ASSEMBLEA DEI SOCI CHE DETERMINA ANCHE GLI
EMOLUMENTI SPETTANTI AL PRESIDENTE ED AI SINDACI EFFETTIVI.
ALLA MINORANZA E' RISERVATA L'ELEZIONE DI UN SINDACO EFFETTIVO E DI UNO
SUPPLENTE.
ESSI RESTANO IN CARICA PER UN TRIENNIO CHE SCADE ALLA DATA DELL'ASSEMBLEA
CONVOCATA PER L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO RELATIVO ALL'ULTIMO ESERCIZIO DELLA
LORO CARICA. ESSI SONO RIELEGGIBILI.
FERME RESTANDO LE SITUAZIONI DI INELEGGIBILITA' E/O INCOMPATIBILITA' PREVISTE
DALLA LEGGE, NON POSSONO ESSERE ELETTI SINDACI COLORO CHE RIVESTONO GIA' LA
CARICA DI SINDACO IN PIU' DI ALTRE CINQUE SOCIETA' CON AZIONI QUOTATE IN
MERCATI REGOLAMENTATI ESCLUSE LE SOLE SOCIETA' CHE DIRETTAMENTE OD
INDIRETTAMENTE CONTROLLANO LA SOCIETA', O SONO DA ESSA CONTROLLATE, O SONO
SOGGETTE AL CONTROLLO DELLA STESSA SOCIETA' CHE CONTROLLA LA SOCIETA', O CHE
NON SIANO IN POSSESSO DEI REQUISITI DI ONORABILITA' E PROFESSIONALITA' PREVISTI
DALLA DISCIPLINA VIGENTE.
QUALORA VENISSERO MENO I REQUISITI RICHIESTI, IL SINDACO DECADE DALLA CARICA.
IL COLLEGIO SINDACALE VIENE ELETTO DALL'ASSEMBLEA CON VOTO DI LISTA, SECONDO LE
SEGUENTI MODALITA'.
AVRANNO DIRITTO DI PRESENTARE LE LISTE SOLTANTO GLI AZIONISTI CHE DA SOLI O
INSIEME AD ALTRI AZIONISTI RAPPRESENTINO ALMENO IL 2,5% DELLE AZIONI AVENTI
DIRITTO DI VOTO NELL'ASSEMBLEA ORDINARIA OVVERO, SE INFERIORE, ALLA DIVERSA
PERCENTUALE STABILITA DALLA CONSOB CON PROPRIO REGOLAMENTO.
OGNI SOCIO, NONCHE' I SOCI APPARTENENTI AD UNO STESSO GRUPPO (PER TALI
INTENDENDOSI IL SOGGETTO,  ANCHE NON SOCIETARIO CONTROLLANTE AI SENSI DELLFART.
2359 DEL CE. E LE CONTROLLATE DEL MEDESIMO SOGGETTO), OVVERO CHE ADERISCANO AD
UN PATTO PARASOCIALE AI SENSI DELL'ART.  122 DEL D.LGS. 24 FEBBRAIO 1998 N. 58

Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 156181026
estratto dal Registro Imprese in data 29/04/2014

"BE THINK, SOLVE, EXECUTE S.P.A." IN BREVE "BE S.P.A."
Codice Fiscale 01483450209

Informazioni societarie •           di     10 30



(TESL.O UNICO DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA) E
SUE SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI, NON POSSONO PRESENTARE, DIRETTAMENTE,
PER INTERPOSTA PERSONA O TRAMITE SOCIETA' FIDUCIARIA, PIU' DI UNA LISTA, A PENA
DI INAMMISSIBILITA' PER TUTTE LE LISTE PRESENTATE IN VIOLAZIONE DEL PRESENTE
COMMA INDIPENDENTEMENTE  DALL'ORDINE DI PRESENTAZIONE.
LA LISTA SI COMPONE DI DUE SEZIONI, UNA PER I CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO, L'ALTRA PER I CANDIDATI ALLA CARICA DI SINDACO SUPPLENTE; I
CANDIDATI SONO ELENCATI IN OGNI SEZIONE MEDIANTE NUMERO PROGRESSIVO.
OGNI CANDIDATO PUO' PRESENTARSI IN UNA SOLA LISTA A PENA DI INELEGGIBILITA'.
OVE, CON RIFERIMENTO AL MANDATO DI VOLTA IN VOLTA IN QUESTIONE, SIANO
APPLICABILI CRITERI INDEROGABILI DI RIPARTO FRA GENERI (MASCHILE E FEMMINILE),
CIASCUNA LISTA CHE PRESENTI ALMENO TRE CANDIDATI DOVRA' CONTENERE UN NUMERO DI
CANDIDATI DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO ALMENO PARI ALLA QUOTA MINIMA DI VOLTA
IN VOLTA APPLICABILE (TANTO CON RIGUARDO ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO,
QUANTO A QUELLA DI SINDACO SUPPLENTE).
LE LISTE DEVONO ESSERE DEPOSITATE AI SENSI DEGLI ARTICOLI 148, COMMA SECONDO, E
147-TER TUF.
LA LISTA PER LA PRESENTAZIONE DELLA QUALE NON SIANO OSSERVATE LE PREVISIONI DEI
PRECEDENTI COMMI SESTO, SETTIMO, OTTAVO, NONO E DECIMO, SI CONSIDERA COME NON
PRESENTATA.
UNITAMENTE A CIASCUNA LISTA DOVRANNO DEPOSITARSI LE DICHIARAZIONI CON LE QUALI
I CANDIDATI ACCETTANO LA CANDIDATURA E ATTESTANO, SOTTO LA PROPRIA
RESPONSABILITA' E A PENA DI ESCLUSIONE DALLA LISTA, L'INESISTENZA DI CAUSE DI
INELEGGIBILITA' E DI INCOMPATIBILITA', NONCHE' L'ESISTENZA DEI REQUISITI
PREVISTI DALLA NORMATIVA VIGENTE.
OGNI AVENTE DIRITTO AL VOTO POTRA' VOTARE UNA SOLA LISTA.
DUE SINDACI EFFETTIVI E UN SINDACO SUPPLENTE SARANNO NOMINATI DALLA LISTA CHE
AVRA' OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO DI VOTI, SECONDO IL NUMERO PROGRESSIVO CON IL
QUALE I CANDIDATI SONO STATI ELENCATI NELLA LISTA STESSA, NELLE RISPETTIVE
SEZIONI.
UN SINDACO EFFETTIVO E UN SINDACO SUPPLENTE SARANNO TRATTI DALLA LISTA CHE HA
OTTENUTO IL MAGGIOR NUMERO DI VOTI, TRA LE LISTE PRESENTATE E VOTATE DA PARTE
DEGLI AZIONISTI DI MINORANZA, PURCHE' NON SIANO COLLEGATI AI SENSI DI LEGGE E
REGOLAMENTARI AGLI AZIONISTI CHE HANNO PRESENTATO O VOTATO LA LISTA DI CUI
ALL'ALINEA CHE PRECEDE, E NELL'ORDINE PROGRESSIVO CON IL QUALE SONO ELENCATI
NELLA LISTA STESSA, NELLE RISPETTIVE SEZIONI.
QUALORA, PER EFFETTO DELL'APPLICAZIONE DI QUANTO PREVISTO DAL COMMA PRECEDENTE,
NON RISULTI RISPETTATA L'EVENTUALE QUOTA MINIMA DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO
DI VOLTA IN VOLTA APPLICABILE AI COMPONENTI DELL'ORGANO (TANTO CON RIGUARDO
ALLA CARICA DI SINDACO EFFETTIVO, QUANTO A QUELLA DI SINDACO SUPPLENTE),
ALLORA, IN LUOGO DELL'ULTIMO CANDIDATO DEL GENERE PIU' RAPPRESENTATO DELLA
LISTA DI MAGGIORANZA SI INTENDERA' PIUTTOSTO ELETTO IL SUCCESSIVO CANDIDATO DEL
GENERE MENO RAPPRESENTATO DELLA STESSA LISTA.
IL PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE E' NOMINATO DALL'ASSEMBLEA TRA I SINDACI
ELETTI DAGLI AZIONISTI DI MINORANZA.
IN CASO DI PARITA' DI VOTI FRA LE LISTE, SI PROCEDERA' AD UNA NUOVA VOTAZIONE
DA PARTE DELL'INTERA ASSEMBLEA TRA LE LISTE CHE HANNO CONSEGUITO LO STESSO
NUMERO DI VOTI.
QUALORA DOVESSE ESSERE PRESENTATA, OVVERO VENISSE AMMESSA ALLA VOTAZIONE UNA
SOLA LISTA, O NEL CASO DI MANCATO DEPOSITO DI LISTE DA PARTE DEGLI AZIONISTI DI
MINORANZA, VIENE DATA TEMPESTIVA NOTIZIA DI TALE CIRCOSTANZA,  SECONDO LE
MODALITA' PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE,  AFFINCHE' LE LISTE STESSE POSSANO
ESSERE PRESENTATE FINO AL QUINTO GIORNO SUCCESSIVO AL TERMINE PREVISTO PER IL
LORO DEPOSITO PRESSO LA SEDE SOCIALE.
IN TALE CASO, LA QUOTA DI PARTECIPAZIONE RICHIESTA PER LA PRESENTAZIONE DELLE
LISTE E' RIDOTTA ALLA META'.
IN CASO DI CESSAZIONE DI UN SINDACO, SUBENTRA, FINO ALLA SCADENZA DEI SINDACI
IN CARICA, OVE POSSIBILE, IL PRIMO SINDACO SUPPLENTE APPARTENENTE ALLA STESSA
LISTA DI QUELLO CESSATO, SALVO CHE, PER IL RISPETTO DELLA QUOTA DI GENERE
EVENTUALMENTE APPLICABILE, NON SI RENDA NECESSARIO IL SUBENTRO DI ALTRO SINDACO
SUPPLENTE DELLA STESSA LISTA.
QUALORA NEANCHE IN TAL CASO RISULTASSE RISPETTATA LA QUOTA DI GENERE
EVENTUALMENTE APPLICABILE L'ASSEMBLEA DOVRA' ESSERE CONVOCATA PER LA NOMINA DI
UN SINDACO DEL GENERE MENO RAPPRESENTATO.
QUALORA NON FOSSE POSSIBILE PROCEDERE ALLA NOMINA DI UNO O PIU' SINDACI CON IL
METODO DEL VOTO DI LISTA, L'ASSEMBLEA DELIBERERA' CON LA MAGGIORANZA DI LEGGE.
E' AMMESSA LA POSSIBILITA' CHE LE RIUNIONI DEL COLLEGIO SINDACALE SI TENGANO
PER TELECONFERENZA O VIDEOCONFERENZA A CONDIZIONE CHE TUTTI I PARTECIPANTI
POSSANO ESSERE IDENTIFICATI CON CERTEZZA E SIA LORO CONSENTITO DI SEGUIRE LA
DISCUSSIONE E INTERVENIRE IN TEMPO REALE ALLA TRATTAZIONE DEGLI ARGOMENTI
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AFFRONTATI NONCHE' VISIONARE E TRASMETTERE DOCUMENTI. VERIFICANDOSI TALI
REQUISITI, L'ADUNANZA DEL COLLEGIO SINDACALE SI CONSIDERERA' TENUTA NEL LUOGO
IN CUI SI TROVA COLUI CHE PRESIEDE LA RIUNIONE E COLUI CHE NE REDIGE IL
VERBALE? AL FINE DI CONSENTIRE LA STESURA E LA SOTTOSCRIZIONE DEL VERBALE SUL
RELATIVO LIBRO.".
CON VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA A ROGITO DEL NOTAIO ROBERTO FANTINI DI
FIUMICINO IN DATA 22 DICEMBRE 2012 REP. 30307/4220, LA SOCIETA B.E.E. TEAM
S.P.A. CON SEDE IN ROMA, HA DELIBERATO - DI MODIFICARE LA DENOMINAZIONE SOCIALE
IN "BE THINK, SOLVE, EXECUTE S.P.A." IN BREVE "BE S.P.A."  MODIFICANDO, DI
CONSEGUENZA, L'ART.1 DEL VIGENTE STATUTO SOCIALE IL QUALE SARA' DEL SEGUENTE
TENORE LETTERALE:
"ART. 1
E' COSTITUITA UNA SOCIETA' PER AZIONI SOTTO LA DENOMINAZIONE: "BE THINK, SOLVE,
EXECUTE S.P.A." IN BREVE "BE S.P.A."  SENZA VINCOLI DI RAPPRESENTAZIONE
GRAFICA.".
CON VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA A ROGITO DEL NOTAIO ROBERTO FANTINI DI
FIUMICINO IN DATA 22 DICEMBRE 2012 REP. 30307/4220, LA SOCIETA B.E.E. TEAM
S.P.A. CON SEDE IN ROMA, HA DELIBERATO - DI MODIFICARE LA DENOMINAZIONE SOCIALE
IN "BE THINK, SOLVE, EXECUTE S.P.A." IN BREVE "BE S.P.A."  MODIFICANDO, DI
CONSEGUENZA, L'ART.1 DEL VIGENTE STATUTO SOCIALE IL QUALE SARA' DEL SEGUENTE
TENORE LETTERALE:
"ART. 1
E' COSTITUITA UNA SOCIETA' PER AZIONI SOTTO LA DENOMINAZIONE: "BE THINK, SOLVE,
EXECUTE S.P.A." IN BREVE "BE S.P.A."  SENZA VINCOLI DI RAPPRESENTAZIONE
GRAFICA.".
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Parte 1 - Protocollo del 03-09-2013 - Statuto completo

STATUTO

DENOMINAZIONE - OGGETTO - SEDE - DURATA

ART. 1

E' costituita una Società per azioni sotto la denominazione: 

"Be Think, Solve, Execute S.p.A." in breve “Be S.p.A" senza 

vincoli di rappresentazione grafica.

ART. 2

La Società ha per oggetto:

la produzione e la prestazione per conto di banche, imprese 

private in genere ed enti pubblici, di servizi tecnici rela- 

tivi alla gestione ed al trattamento di documenti in genere, 

sia di natura cartacea che elettronica, ivi inclusi: (i) la 

realizzazione di sistemi di sicurezza fisica quali impianti 

di video-sorveglianza, controllo accessi, controllo del traf- 

fico, controllo di accessi a zone a traffico limitato, rile- 

vazione della velocità ed integrazione e manutenzione degli 

stessi; (ii) la realizzazione e la messa in sicurezza delle 

reti di trasmissione dati, telefoniche, satellitari, modula- 

ri, dedicate e fisse, nonché a tali fini l'attività di noleg- 

gio, di assunzione e concessione di rappresentanze e conces- 

sioni nell'ambito di cui sopra;

- l'acquisizione dei dati;

- la consulenza per l'impianto e la gestione di "Centri di e- 

laborazione Dati";

- l'attività di consulenza nel settore tecnico-organizzativo;

- la produzione di servizi inerenti al trasporto di documen- 

ti, la produzione di servizi di archiviazione fisica di qua- 

lunque tipo di documento o sostitutiva con opportuni supporti 

elettronici, nonché la relativa attività di consulenza;

- la produzione di servizi strumentali all'attività bancaria 

e parabancaria;

- la consulenza informatica in genere, compresa l'analisi, la 

programmazione, lo sviluppo e la manutenzione di sistemi in- 

formativi;

- la manutenzione di impianti hardware, nonché la gestione di 

elaborazione dati per conto terzi;

- la commercializzazione di procedure informatiche sia svi- 

luppate in proprio che prodotte da terzi;

- tutte le attività complementari, accessorie, collegate, 

strumentali a, o dalle stesse derivanti da, quanto precede 

tra le quali lo svolgimento di attività di formazione, orga- 

nizzazione e realizzazione di convegni, corsi, meeting, semi- 

nari e moduli formativi per professionisti, imprese, privati, 

associazioni ed enti pubblici e privati, nonché loro dipen- 

denti e collaboratori.

La Società ha inoltre per oggetto l'esercizio delle attività:

a. di assunzione di partecipazioni,  anche in consorzi o rag- 

gruppamenti di imprese, in Italia ed all'estero;

b. di coordinamento finanziario commerciale e tecnicoammini- 

strativo delle società del gruppo;
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c. di concessione di finanziamenti  sotto qualsiasi  forma 

limitatamente alle società del gruppo;

d. di servizi di incasso, pagamento e trasferimento di fondi 

nell'interesse della società e del gruppo. Le predette atti- 

vità non potranno in alcun caso essere svolte nei confronti 

del pubblico, ma solo nei confronti di società controllan- 

ti,controllate, collegate o controllate da una stessa con- 

trollante e comunque all'interno di un medesimo gruppo.

La società può inoltre compiere tutte le operazioni commer- 

ciali, bancarie, industriali e finanziarie, mobiliari e immo- 

biliari, ritenute dall'organo amministrativo necessarie o u- 

tili per il conseguimento dell'oggetto sociale, incluso ri- 

correre a qualsiasi forma di finanziamento con banche, so- 

cietà e privati, prestare avvalli, fideiussioni e ogni altra 

forma di garanzia, anche reale, nell'interesse proprio e di 

società del gruppo e, in ogni caso, non nei confronti del 

pubblico.

Sono espressamente esclusi l'esercizio di attività oggetto di 

riserva di legge e lo svolgimento in via professionale e nei 

confronti del pubblico di servizi d'investimento e di atti- 

vità bancaria e finanziaria ai sensi rispettivamente del De- 

creto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e del Decreto Legi- 

slativo 1 settembre 1993, n. 385 e delle relative disposizio- 

ni di attuazione.

ART. 3

La Società ha sede legale in Roma. La Società potrà costitui- 

re o sopprimere sedi secondarie in Italia e all'estero ai 

sensi dell'art. 17 dello statuto. Inoltre, potrà impiantare e 

sopprimere agenzie e uffici di rappresentanza in Italia ed 

all'estero. Il domicilio dei Soci, per quanto attiene ai loro 

rapporti con la Società, si intende, a tutti gli effetti di 

legge, quello risultante dal libro dei Soci.

ART. 4

La durata della Società è fissata fino al 31 dicembre 2050 e 

potrà essere prorogata con deliberazione dall'Assemblea.

IL CAPITALE

ART. 5

Il capitale sociale è fissato in Euro 27.109.164,85 (venti- 

settemilionicentonovemilacentosessantaquattro virgola ottan- 

tacinque) diviso in numero 134.897.272 (centotrentaquattromi- 

lioniottocentonovantasettemiladuecentosettantadue) azioni or- 

dinarie prive di valore nominale.

L'Assemblea può attribuire al Consiglio di amministrazione la 

facoltà di aumentare il capitale sociale ai sensi dell'art. 

2443 c.c..

L'Assemblea straordinaria del 17 luglio 2012 ha deliberato di 

aggiornare la Deliberazione della precedente Assemblea 

straordinaria del 28 (ventotto) aprile 2011 (duemilaundici) 

che ha delegato il Consiglio di Amministrazione ad aumentare 

il capitale sociale mediante emissione di azioni ordinarie, 
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con esclusione del diritto di opzione, a servizio del paga- 

mento, secondo facoltà attribuita al Consiglio di Amministra- 

zione, mediante vincolo di reinvestimento dei corrispettivi 

di quote di capitale di società che saranno in futuro indivi- 

duate, la cui acquisizione risulti strategica ai fini del mi- 

gliore perseguimento dei progetti imprenditoriali del gruppo; 

del pagamento, secondo facoltà attribuita al Consiglio di Am- 

ministrazione, mediante vincolo di sottoscrizione, del saldo 

di quote di capitale di società già interamente acquisite e 

successivamente incorporate per fusione in società del gruppo 

interamente possedute dalla capogruppo, in corso di defini- 

zione e da acquisire, modificando l’importo quantitativo 

dell’aumento del capitale nominale e il numero dei titoli a- 

zionari emettibili: quanto all’importo dell’aumento del capi- 

tale nominale fissandolo nella percentuale massima consentita 

dall’art. 2441, comma quarto, del codice civile pari al 10% 

del capitale sottoscritto e interamente liberato che sarà ac- 

certato alla data di assunzione da parte del Consiglio di Am- 

ministrazione della o delle successive deliberazioni di au- 

mento e conseguente emissione di nuove azioni con esclusione 

del diritto di opzione e quanto al numeri dei titoli azionari 

emettibili delegando lo stesso Consiglio di Amministrazione a 

stabilirne la misura in occasione della o delle successive 

deliberazioni di esecuzione dell’aumento in misura tale da 

soddisfare, e comunque rispettare, il limite massimo dell’au- 

mento del capitale sociale nominale come sopra accertato alla 

data, nonché prorogando il termine di esecuzione dell’aumento 

riservato sino al 31 (trentuno) dicembre 2014 (duemilaquat- 

tordici). Resta confermata ogni altra previsione e prescri- 

zione già detta nella Deliberazione qui adeguata.

AZIONI

ART. 6

Il Capitale può essere aumentato anche con emissione di azio- 

ni privilegiate od aventi diritti diversi da quelli delle 

preesistenti azioni. Il capitale sociale può essere aumentato 

anche mediante conferimento in natura e/o di crediti. In base 

a formale deliberazione del Consiglio di Amministrazione i 

Soci potranno versare somme in conto capitale alla Società.

La Società ha facoltà di raccogliere, presso i propri Soci e 

nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi 

necessari per il conseguimento dell'oggetto sociale.

I finanziamenti con diritto a restituzione della somma versa- 

ta potranno essere effettuati a favore della Società esclusi- 

vamente dai Soci che risultino iscritti nel Libro Soci da al- 

meno tre mesi e che detengano una partecipazione al capitale 

sociale pari almeno al due per cento dell'ammontare del capi- 

tale nominale quale risulta dall'ultimo bilancio approvato e 

comunque nel rispetto della normativa vigente.

Il diritto di opzione, anche negli aumenti di capitale e ser- 

vizio dell'emissione di obbligazioni convertibili, può essere 
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escluso nei limiti e secondo le condizioni previsti dall'art. 

2441, quarto comma, secondo periodo, del Codice Civile.

ART. 7

Le azioni sono nominative ma potranno essere trasformate al 

portatore ove la legge lo consentisse e sono liberamente tra- 

sferibili, in conformità con le prescrizioni di legge. Oltre 

alle azioni ordinarie, la Società ha facoltà di emettere, nel 

rispetto dei requisiti di legge, categorie di azioni fornite 

di diritti diversi.

La Società può altresì emettere le speciali categorie di a- 

zioni previste dall'art. 2349, primo comma del codice civile.

La Società può emettere nel rispetto dei requisiti di legge 

strumenti finanziari.

L'emissione di strumenti finanziari è disposta con delibera 

dall'Assemblea straordinaria che determina le caratteristi- 

che, disciplinandone condizioni di emissione, diritti ammini- 

strativi e/o patrimoniali, sanzioni in caso di inadempimento 

delle prestazioni apportate, nonché modalità di trasferimen- 

to, circolazione e rimborso.

La Società può altresì emettere gli strumenti finanziari pre- 

visti dall'articolo 2349, secondo comma, del codice civile.

La Società, con deliberazione del Consiglio di Amministrazio- 

ne, può emettere obbligazioni nel rispetto dei requisiti di 

legge.

La Società con deliberazione dell'Assemblea straordinaria, 

può anche emettere obbligazioni convertibili o warrants nel 

rispetto dei requisiti di legge.

ASSEMBLEE

ART. 8

L'Assemblea, legalmente costituita, rappresenta l'universa- 

lità dei Soci e le sue deliberazioni, prese in conformità al- 

la legge ed allo Statuto, obbligano tutti i Soci anche se as- 

senti o dissenzienti.

L'Assemblea è ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

Essa può essere convocata anche fuori dalla sede sociale, 

purché in Italia, mediante avviso da pubblicarsi ai sensi 

dell’art. 2366, secondo comma, c.c. e art. 125bis TUF.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 

l'anno entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio socia- 

le. Tuttavia, quando ne ricorrano le condizioni di legge, 

l'Assemblea ordinaria può venire convocata entro 180 giorni 

dalla chiusura dell'esercizio sociale.

ART. 9

Le Assemblee sono convocate a cura del Consiglio di Ammini- 

strazione, ovvero anche dal Collegio Sindacale nelle ipotesi 

di legge. Previa comunicazione al Presidente del Consiglio di 

Amministrazione, esse possono inoltre essere convocate da al- 

meno due membri del Collegio Sindacale.

Il Consiglio di Amministrazione convoca senza ritardo l'As- 

semblea a richiesta dei Soci secondo le modalità e i termini 
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di cui all'art. 2367 C.C.

ART. 10

L'Assemblea è presieduta dal Presidente del Consiglio di Am- 

ministrazione, o da altra persona designata dall'Assemblea.

L'Assemblea nominerà un segretario anche non Socio.

ART. 11

Sono legittimati all'intervento in Assemblea coloro ai quali 

spetta il diritto di voto ai sensi dell’art. 83sexies TUF. 

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rap- 

presentare in Assemblea ai sensi dell’art. 2372 c.c. e 135no- 

vies TUF.

Il Consiglio di Amministrazione preciserà nell’avviso di con- 

vocazione le modalità di notifica elettronica delle deleghe 

di voto.

Spetta al presidente dell'Assemblea constatare il diritto di 

intervento ad essa anche in ordine al rispetto delle disposi- 

zioni relative alla rappresentanza per delega.

ART. 12

I verbali delle Assemblee sono redatti, approvati e firmati 

dal presidente e dal Segretario, salvo le disposizioni di 

legge che prescrivono la redazione notarile dei verbali.

ART. 13

Ogni azione dà diritto a un voto.

ART. 14

L'Assemblea ordinaria è validamente costituita e delibera in 

prima, seconda e nelle successive convocazioni secondo le 

maggioranze rispettivamente previste dalle disposizioni di 

legge.

L'Assemblea straordinaria è validamente costituita secondo le 

maggioranze  rispettivamente  previste dalle disposizioni di 

legge e delibera in prima, seconda e nelle successive convo- 

cazioni con il voto favorevole di almeno il 75% del capitale 

sociale rappresentato in assemblea.

ORGANO AMMINISTRATIVO

ART. 15

La Società è amministrata da un Consiglio di Amministrazione 

composto da un numero di componenti variabile, oscillante tra 

un minimo di 7 (sette) e un massimo di 19 (diciannove), che 

verrà fissato di volta in volta in funzione di quanto previ- 

sto dalla presente clausola.

Salvo il caso in cui il numero degli Amministratori venga au- 

mentato (comunque sino al massimo di 19 (diciannove) per ef- 

fetto di quanto previsto qui di seguito,  il Consiglio di Am- 

ministrazione sarà composto da 7 (sette) componenti.

L'Assemblea ordinaria provvede all'elezione, con voto palese, 

degli Amministratori sulla base di liste presentate dagli a- 

zionisti e/o dal Consiglio di Amministrazione uscente ai sen- 

si dell’art. 147-ter, 1-bis, TUF, nelle quali i candidati do- 

vranno essere numerati in ordine progressivo.

Ciascuna lista dovrà contenere almeno 7 (sette) candidati e 
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dovrà includere e indicare espressamente (i) almeno 1 (uno) 

candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti 

dalla legge, se composta da un numero di candidati pari a 7 

(sette) ovvero (ii) almeno 2 (due) candidati in possesso dei 

requisiti di indipendenza stabiliti dalla legge, se composta 

da un numero di candidati superiore a 7 (sette).

Ove, con riferimento al mandato di volta in volta in questio- 

ne, siano applicabili criteri inderogabili di riparto fra ge- 

neri (maschile e femminile), ciascuna lista che presenti al- 

meno tre candidati dovrà contenere un numero di candidati del 

genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima di 

volta in volta applicabile.

Tutti i candidati devono possedere altresì i requisiti di o- 

norabilità prescritti dalla normativa vigente.

Qualora il Consiglio di Amministrazione uscente presenti una 

propria lista, la stessa dovrà essere depositata presso la 

sede sociale e pubblicata su almeno un quotidiano italiano a 

diffusione nazionale, a carattere economico, almeno 20 (ven- 

ti) giorni prima di quello fissato per l'assemblea in prima 

convocazione. Le liste presentate dagli azionisti sono depo- 

sitate presso la sede sociale almeno 15 (quindici) giorni 

prima della data prevista per l'assemblea in prima convoca- 

zione.

Le liste presentate dagli azionisti e dal Consiglio di Ammi- 

nistrazione uscente dovranno essere accompagnate da un curri- 

culum vitae dei candidati.

Avranno diritto di presentare liste soltanto gli azionisti 

che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno 

il 2,5% delle azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea 

ordinaria ovvero, se inferiore, alla diversa percentuale sta- 

bilita dalla Consob con proprio regolamento. Ogni azionista, 

gli azionisti aderenti a un patto parasociale rilevante ai 

sensi dell'articolo 122 del D. Lgs. 58/1998, il soggetto con- 

trollante, le società controllate e quelle soggette a comune 

controllo ai sensi dell'art. 93, D. Lgs. 58/1998, non possono 

presentare o concorrere alla presentazione,  neppure per in- 

terposta persona o società fiduciaria, di più di una sola li- 

sta, né possono votare liste diverse, e ogni candidato potrà 

presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilità.

Ogni avente diritto al voto potrà votare una sola lista.

La percentuale minima necessaria per la presentazione delle 

liste, stabilita ai sensi di quanto precede, sarà specificata 

nell'avviso di convocazione.

Al fine di comprovare la titolarità del numero di azioni ne- 

cessarie alla presentazione delle liste, gli azionisti devono 

esibire, presso la sede sociale, copia della certificazione 

prevista dalla legge e rilasciarne una copia.

Unitamente a ciascuna lista, ed a pena di inammissibilità 

della medesima, entro il termine di deposito della stessa 

presso la sede sociale, devono depositarsi le dichiarazioni 
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con le quali i singoli candidati accettano la propria candi- 

datura e attestano, sotto la propria responsabilità, l'inesi- 

stenza di cause di ineleggibilità e di decadenza, nonché l'e- 

sistenza dei requisiti richiesti dalla normativa vigente di 

volta in volta per ricoprire la carica di consigliere, inclu- 

si quelli relativi allo stato di indipendente per i candidati 

così qualificati.

Gli amministratori nominati debbono comunicare senza indugio 

alla Società l"eventuale perdita dei citati requisiti di in- 

dipendenza e onorabilità, nonché la sopravvenienza di cause 

di ineleggibilità o incompatibilità.

Gli Amministratori saranno tratti da ciascuna lista, secondo 

la procedura di seguito indicata, nel rispetto dell'ordine 

progressivo indicato in ciascuna lista.

All'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione 

si procede come segue:

(a) nel caso in cui la lista più votata ottenga un numero di 

voti rappresentativo di una percentuale del capitale ordina- 

rio della Società, intendendo per tale il capitale sociale 

rappresentato da azioni aventi diritto di voto per la nomina 

degli amministratori, superiore al 30% (la Lista di Maggio- 

ranza 30), da tale lista verranno tratti 6 (sei) componenti 

del Consiglio d'Amministrazione;

- il numero di amministratori resterà fissato a 7 (sette) nel 

caso in cui non vi sia più di una lista ulteriore rispetto 

alla Lista di Maggioranza 30 che abbia ottenuto un numero di 

voti rappresentativo di una percentuale del capitale ordina- 

rio della Società pari o superiore al 10% e il 7° amministra- 

tore verrà tratto dalla lista che abbia ottenuto il maggior 

numero di voti, dopo la Lista di Maggioranza 30;

qualora, per effetto dell’applicazione di quanto previsto ai 

commi precedenti, non risulti rispettata l’eventuale quota 

minima del genere meno rappresentato di volta in volta appli- 

cabile, allora, in luogo dell’ultimo candidato del genere più 

rappresentato della lista di maggioranza, si intenderà piut- 

tosto eletto il successivo candidato del genere meno rappre- 

sentato della stessa lista;

- diversamente, nel caso in cui vi sia più di una lista ulte- 

riore (rispetto alla Lista di Maggioranza 30) che abbia otte- 

nuto un numero di voti rappresentativo di una percentuale del 

capitale ordinario della Società pari o superiore al 10%, il 

numero di amministratori sarà aumentato e un componente del 

Consiglio di Amministrazione verrà tratto da ciascuna di tali 

liste, in aggiunta ai 6 (sei) designati dalla Lista di Mag- 

gioranza 30. Resta peraltro inteso che laddove vi siano 5 

(cinque) o più di 5 (cinque) liste ulteriori rispetto alla 

Lista di Maggioranza 30, che abbiano ottenuto un numero di 

voti rappresentativo di una percentuale del capitale ordina- 

rio della Società pari o superiore al 10%, il numero dei com- 

ponenti del Consiglio di Amministrazione sarà ulteriormente 
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aumentato, in modo da assicurare che il numero di amministra- 

tori tratti dalla Lista di Maggioranza 30 sia sempre superio- 

re di 2 (due) unità rispetto al numero complessivo di ammini- 

stratori tratti dalle altre liste che abbiano diritto a desi- 

gnare un componente del Consiglio di Amministrazione;

(b) nel caso in cui la lista più votata ottenga un numero di 

voti rappresentativo di una percentuale del capitale ordina- 

rio della Società inferiore al 30%, ma comunque superiore al 

15% (la Lista di Maggioranza), da tale lista verranno tratti 

5 (cinque) membri del Consiglio di Amministrazione;

- il numero di amministratori resterà fissato a 7 (sette) nel 

caso in cui non vi sia più di una lista ulteriore che abbia 

ottenuto un numero di voti rappresentativo di una percentuale 

del capitale ordinario della Società pari o superiore al 10% 

e in questo caso il 6° e il 7° amministratore verranno tratti 

dalla lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti, do- 

po la Lista di Maggioranza;

- diversamente nel caso in cui vi siano 2 (due) o più liste 

ulteriori (rispetto alla Lista di Maggioranza) che abbiano 

ottenuto un numero di voti rappresentativo di una percentuale 

del capitale ordinario della Società pari o superiore al 

10%,  il numero di amministratori resterà fissato in 7 (set- 

te)  e un componente del Consiglio di Amministrazione verrà 

tratto da ciascuna di tali liste nel caso in cui le liste ul- 

teriori siano 2 (due), ovvero sarà aumentato e un componente 

del Consiglio di Amministrazione verrà tratto da ciascuna di 

tali liste nel caso in cui le liste ulteriori siano più di 2 

(due), in aggiunta ai 5 (cinque) designati dalla Lista di 

Maggioranza.  Resta peraltro inteso che laddove vi siano più 

di 4 (quattro) liste ulteriori rispetto alla Lista di Maggio- 

ranza, che abbiano ottenuto un numero di voti rappresentativo 

di una percentuale del capitale ordinario della Società pari 

o superiore al 10%, il numero dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione sarà ulteriormente aumentato, in modo da as- 

sicurare che il numero di amministratori tratti dalla Lista 

di Maggioranza sia sempre superiore di 1 (una) unità rispetto 

al numero complessivo di amministratori tratti dalle altre 

liste che abbiano diritto a designare un componente del Con- 

siglio di Amministrazione.

Nel caso invece di regolare presentazione di una sola lista, 

tutti i Consiglieri saranno tratti da una sola lista, in base 

al numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono 

elencati nella lista stessa nel rispetto delle eventuali pro- 

porzioni minime di riparto tra i generi (maschile e femmini- 

le) previste dalla legge e dai regolamenti.

Qualora a seguito dell'applicazione della procedura sopra de- 

scritta non risultasse nominato il numero di Amministratori 

indipendenti minimo previsto dalla legge:

- l'Amministratore indipendente mancante o, a seconda dei ca- 

si, gli Amministratori indipendenti mancanti verranno tratti 
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dalla lista risultata prima per numero di voti (a condizione 

che dalla stessa sia stato tratto un numero di Amministratori 

pari o superiore a 5 (cinque)), mediante sostituzione del 

candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine pro- 

gressivo da tale lista con il primo candidato indipendente 

risultato non eletto dalla stessa lista ovvero, in difetto, 

con il primo candidato indipendente secondo l'ordine progres- 

sivo non eletto dalle altre liste,secondo il numero di voti 

ottenuto da ciascuna lista. A tale procedura di sostituzione 

si farà luogo sino a che il Consiglio d'Amministrazione ri- 

sulti composto da un numero di Amministratori indipendenti 

pari almeno al minimo previsto dalla legge.

- ove mancassero le condizioni per l'applicazione della pro- 

cedura descritta nel paragrafo precedente, il primo Ammini- 

stratore indipendente mancante verrà tratto dalla lista ri- 

sultata prima per numero di voti, mediante sostituzione del 

candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine pro- 

gressivo da tale lista con il primo candidato indipendente 

risultato non eletto dalla stessa lista ovvero, in difetto 

con il primo candidato indipendente secondo l'ordine progres- 

sivo non eletto dalle altre liste, secondo il numero di voti 

ottenuto da ciascuna lista. Ove necessario, il secondo Ammi- 

nistratore indipendente mancante verrà tratto - utilizzando 

il meccanismo di sostituzione sopra delineato - dalla lista 

risultata seconda per numero di voti.

Per la nomina degli amministratori per qualsiasi ragione non 

nominati ai sensi del procedimento per voto di lista l'Assem- 

blea delibera con le maggioranze di legge ed in modo da assi- 

curare che la composizione del Consiglio di Amministrazione 

sia conforme alla legge ed allo Statuto.

Gli Amministratori possono essere anche non Soci e durano in 

carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convo- 

cata per l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e- 

sercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.

Per la sostituzione di Amministratori che nel corso dell'e- 

sercizio vengono a cessare, si provvede ai sensi dell'art. 

2386 codice civile alla nomina quale Amministratore del primo 

dei candidati non eletti dalla lista cui apparteneva il ces- 

sato Amministratore, qualora residuino in tale lista candida- 

ti non eletti in precedenza ed in ogni caso rispettando il 

numero minimo di amministratori indipendenti disposto dalla 

normativa vigente e la procedura prevista a tal fine dal pre- 

sente articolo 15; nonché nel rispetto delle eventuali pro- 

porzioni minime di riparto tra i generi (maschile e femmini- 

le) previste dalla legge e dai regolamenti.

L'Amministratore nominato dall'Assemblea in sostituzione di 

altro scade insieme con quelli in carica all'atto della sua 

nomina.

Il Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri componen- 

ti un Presidente, da individuarsi tra i componenti del Consi- 
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glio tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di 

voti, ai sensi del presente articolo 15, che dura in carica 

per tutta la durata del suo mandato di amministratore.

Per la validità delle deliberazioni del Consiglio di Ammini- 

strazione valgono le norme di cui all'art. 2388 del C.C., 

fermo restando che le deliberazioni relative alle seguenti 

materie:

i. ogni questione concernente investimenti e/o disinvestimen- 

ti di importo superiore a Euro 10.000.000 ovvero, se inferio- 

re, all'importo corrispondente al 20% dell'attivo patrimonia- 

le della Società,  quale risultante dall'ultimo bilancio ap- 

provato;

ii. approvazione del budget e del business plan della società 

(che dovranno essere comprensivi del piano di investimenti e 

del piano finanziario);

iii. proposte di modifiche dello statuto sociale, da sotto- 

porre all'assemblea degli azionisti.

Saranno validamente adottate con il voto favorevole di un nu- 

mero di Consiglieri pari al numero di Consiglieri presenti, 

ridotto di 1 (una) unità.

Esso viene convocato dal presidente, o, in caso di sua assen- 

za o impedimento, dagli Amministratori delegati, ove nomina- 

ti, periodicamente ovvero ogni qual volta ciò sia reputato 

opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno due Ammi- 

nistratori.

Il Consiglio di Amministrazione e, ove costituito, il Comita- 

to esecutivo, possono altresì essere convocati, previa comu- 

nicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, da 

almeno due sindaci. Il Consiglio viene convocato con avviso 

da inviarsi agli Amministratori ed ai Sindaci, almeno sette 

giorni prima dell'adunanza contenente una sommaria indicazio- 

ne degli argomenti da trattare.

In caso di urgenza il termine può essere più breve, ma non 

inferiore a due giorni.

La convocazione viene fatta nei termini sopra previsti, me- 

diante invio a ciascun amministratore e sindaco effettivo di 

lettera raccomandata, telegramma, telefax, o messaggio di po- 

sta elettronica con conferma della avvenuta ricezione della 

convocazione.

In difetto di avviso il Consiglio sarà legittimamente costi- 

tuito con la presenza della maggioranza dei suoi componenti e 

della maggioranza dei membri del Collegio Sindacale, purché 

tutti i membri del Consiglio di Amministrazione e del Colle- 

gio Sindacale, aventi diritto all'intervento, siano stati in- 

formati della riunione e dei punti all'ordine del giorno, e 

gli eventuali assenti abbiano espresso per iscritto, tramite 

lettera, facsimile, messaggio di posta elettronica o altro 

mezzo idoneo, di non opporsi alla trattazione degli argomenti 

all'ordine del giorno della riunione.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nella sede socia- 
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le o altrove, purché in un paese dell'Unione Europea.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere 

tenute anche per video o tele conferenza, purché di ciò venga 

data notizia nell'avviso di convocazione a condizione che 

tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro 

consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo 

reale alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno 

e di ricevere, trasmettere e visionare documenti, e sia ga- 

rantita la contestualità dell’esame e della deliberazione.

Verificandosi tali requisiti, il Consiglio di Amministrazione 

si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e 

dove pure trovasi il Segretario onde consentire la stesura e 

sottoscrizione del verbale.

Delle riunioni del Consiglio dovrà essere redatto apposito 

verbale.

ART. 16

Il Consiglio può nominare tra i suoi componenti uno o più Am- 

ministratori Delegati o un Comitato Esecutivo composto dal 

Presidente e da non più di altri quattro amministratori, o 

conferire speciali incarichi a singoli Amministratori,  fis- 

sandone le attribuzioni e retribuzioni a norma di legge, il 

tutto ai sensi e nei limiti dell'art. 2381 del C.C.

Le riunioni del Comitato Esecutivo possono essere tenute an- 

che per teleconferenza o videoconferenza.

Le cariche di presidente e vicepresidente sono cumulabili con 

quelle di Amministratore Delegato. Gli Amministratori Delega- 

ti e, ove nominato il Comitato Esecutivo, riferiscono al Con- 

siglio di Amministrazione delle attività svolte nell'eserci- 

zio delle deleghe loro attribuite periodicamente ed almeno o- 

gni trimestre in coincidenza della riunione del Consiglio.

Il Consiglio può pure nominare Direttori.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un dirigente preposto 

alla redazione dei documenti  contabili societari, di cui al- 

l'art. 154 bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 

(Testo unico delle disposizioni in materia di Intermediazione 

Finanziaria),  previo parere obbligatorio del Collegio Sinda- 

cale.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 

societari scade insieme al Consiglio di Amministrazione che 

lo ha nominato. Prima di tale scadenza il Consiglio di Ammi- 

nistrazione può revocarlo per giusta causa, sentito il parere 

del Collegio Sindacale.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 

societari deve possedere i requisiti di onorabilità previsti 

per gli Amministratori.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili 

societari deve essere scelto secondo criteri di professiona- 

lità e competenza tra i dirigenti che abbiano maturato un'e- 

sperienza complessiva di almeno tre anni in funzioni ammini- 

strative presso imprese,  o presso società di consulenza o 
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studi professionali.

La perdita dei requisiti o il mutamento della posizione orga- 

nizzativa comportano la decadenza dalla carica, che deve 

es-sere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro 

trenta giorni, rispettivamente, dalla relativa conoscenza o 

dal verificarsi del mutamento.

ART. 17

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi ed 

illimitati poteri per la gestione ordinaria e straordinaria 

della Società, escluse soltanto le deliberazioni che la legge 

riserva alla assemblea dei Soci. Agli Amministratori spetta 

il rimborso delle spese sostenute per ragioni del loro uffi- 

cio e l'assemblea potrà attribuire agli stessi compensi, par- 

tecipazione agli utili e stipulare a loro favore polizze in- 

tegrative per il periodo di durata della carica.

Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministrazione le 

seguenti competenze:

(i) la decisione di fusione nei casi di cui gli articoli 2505 

e 2505-bis;

(ii) l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

(iii) la riduzione del capitale sociale in caso di recesso 

dei soci;

(iv) 1'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni nor- 

mative;

(v)  il trasferimento della sede sociale nell'ambito della 

provincia.

Il Consiglio di Amministrazione, ovvero il Presidente, rife- 

riscono tempestivamente  e,  comunque con periodicità almeno 

trimestrale,  al Collegio  Sindacale  sull'attività  svolta e 

sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e 

patrimoniale effettuate dalla Società e dalle società con- 

trollate; 

in particolare riferiscono sulle operazioni in cui essi ab- 

biano un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano 

influenzate dall'eventuale soggetto che esercita l'attività 

di direzione e controllo.

La comunicazione viene effettuata in occasione delle riunioni 

consiliari e, quando particolari esigenze lo facciano ritene- 

re opportuno, essa potrà essere effettuata anche per iscritto 

al Presidente del Collegio Sindacale, il quale darà atto del 

ricevimento della medesima nel libro previsto dal numero 5 

dell'articolo 2421 del C.C.

ART. 18

La firma e la rappresentanza legale della società di fronte 

ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di 

Amministrazione.

Entro i limiti della delega,  la firma e la rappresentanza 

della Società spettano anche agli Amministratori Delegati.

COLLEGIO SINDACALE

ART. 19
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Il Collegio Sindacale è formato da un Presidente, da due Sin- 

daci effettivi e da due Supplenti, nominati nell'Assemblea 

dei Soci che determina anche gli emolumenti spettanti al Pre- 

sidente ed ai Sindaci Effettivi.

Alla minoranza è riservata l'elezione di un Sindaco Effettivo 

e di uno Supplente.

Essi restano in carica per un triennio che scade alla data 

dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio re- 

lativo all'ultimo esercizio della loro carica. Essi sono rie- 

leggibili.

Ferme restando le situazioni di ineleggibilità e/o incompati- 

bilità previste dalla legge, non possono essere eletti sinda- 

ci coloro che rivestono già la carica di Sindaco in più di 

altre cinque società con azioni quotate in mercati regolamen- 

tati escluse le sole società che direttamente od indiretta- 

mente controllano la Società, o sono da essa controllate, o 

sono soggette al controllo della stessa società che controlla 

la Società, o che non siano in possesso dei requisiti di ono- 

rabilità e professionalità previsti dalla disciplina vigente.

Qualora venissero meno i requisiti richiesti, il Sindaco de- 

cade dalla carica.

Il Collegio Sindacale viene eletto dall'Assemblea con voto di 

lista, secondo le seguenti modalità.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti 

che da soli o insieme ad altri azionisti rappresentino almeno 

il 2,5% delle azioni aventi diritto di voto nell'Assemblea 

ordinaria ovvero, se inferiore, alla diversa percentuale sta- 

bilita dalla Consob con proprio regolamento.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno stesso gruppo 

(per tali intendendosi il soggetto,  anche non societario 

controllante ai sensi dellfart. 2359 del ce. e le controllate 

del medesimo soggetto), ovvero che aderiscano ad un patto pa- 

rasociale ai sensi dell'art.  122 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 

n. 58 (Tes£o Unico delle disposizioni in materia di Interme- 

diazione Finanziaria) e sue successive modifiche ed integra- 

zioni, non possono presentare, direttamente, per interposta 

persona o tramite società fiduciaria, più di una lista, a pe- 

na di inammissibilità per tutte le liste presentate in viola- 

zione del presente comma indipendentemente  dall'ordine di 

presentazione.

La lista si compone di due sezioni, una per i candidati alla 

carica di sindaco effettivo, l'altra per i candidati alla ca- 

rica di sindaco supplente; i candidati sono elencati in ogni 

sezione mediante numero progressivo.

Ogni candidato può presentarsi in una sola lista a pena di i- 

neleggibilità.

Ove, con riferimento al mandato di volta in volta in questio- 

ne, siano applicabili criteri inderogabili di riparto fra ge- 

neri (maschile e femminile), ciascuna lista che presenti al- 

meno tre candidati dovrà contenere un numero di candidati del 
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genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima di 

volta in volta applicabile (tanto con riguardo alla carica di 

Sindaco Effettivo, quanto a quella di Sindaco Supplente).

Le liste devono essere depositate ai sensi degli articoli 

148, comma secondo, e 147-ter TUF.

La lista per la presentazione della quale non siano osservate 

le previsioni dei precedenti commi sesto, settimo, ottavo, 

nono e decimo, si considera come non presentata.

Unitamente a ciascuna lista dovranno depositarsi le dichiara- 

zioni con le quali i candidati accettano la candidatura e at- 

testano, sotto la propria responsabilità e a pena di esclu- 

sione dalla lista, l'inesistenza di cause di ineleggibilità e 

di incompatibilità, nonché l'esistenza dei requisiti previsti 

dalla normativa vigente.

Ogni avente diritto al voto potrà votare una sola lista.

Due Sindaci Effettivi e un Sindaco Supplente saranno nominati 

dalla lista che avrà ottenuto il maggior numero di voti, se- 

condo il numero progressivo con il quale i candidati sono 

stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive sezioni.

Un Sindaco Effettivo e un Sindaco Supplente saranno tratti 

dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, tra le 

liste presentate e votate da parte degli azionisti di mino- 

ranza, purché non siano collegati ai sensi di legge e regola- 

mentari agli azionisti che hanno presentato o votato la lista 

di cui all'alinea che precede, e nell'ordine progressivo con 

il quale sono elencati nella lista stessa, nelle rispettive 

sezioni.

Qualora, per effetto dell’applicazione di quanto previsto dal 

comma precedente, non risulti rispettata l’eventuale quota 

minima del genere meno rappresentato di volta in volta appli- 

cabile ai componenti dell’organo (tanto con riguardo alla ca- 

rica di Sindaco Effettivo, quanto a quella di Sindaco Sup- 

plente), allora, in luogo dell’ultimo candidato del genere 

più rappresentato della lista di maggioranza si intenderà 

piuttosto eletto il successivo candidato del genere meno rap- 

presentato della stessa lista.

Il Presidente del Collegio Sindacale è nominato dall'Assem- 

blea tra i Sindaci eletti dagli azionisti di minoranza.

In caso di parità di voti fra le liste, si procederà ad una 

nuova votazione da parte dell'intera Assemblea tra le liste 

che hanno conseguito lo stesso numero di voti.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa al- 

la votazione una sola lista, o nel caso di mancato deposito 

di liste da parte degli azionisti di minoranza, viene data 

tempestiva notizia di tale circostanza,  secondo le modalità 

previste dalla normativa vigente,  affinché le liste stesse 

possano essere presentate fino al quinto giorno successivo al 

termine previsto per il loro deposito presso la sede sociale.

In tale caso, la quota di partecipazione richiesta per la 

presentazione delle liste è ridotta alla metà.
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In caso di cessazione di un Sindaco, subentra, fino alla sca- 

denza dei Sindaci in carica, ove possibile, il primo Sindaco 

Supplente appartenente alla stessa lista di quello cessato, 

salvo che, per il rispetto della quota di genere eventualmen- 

te applicabile, non si renda necessario il subentro di altro 

Sindaco Supplente della stessa lista. 

Qualora neanche in tal caso risultasse rispettata la quota di 

genere eventualmente applicabile l’Assemblea dovrà essere 

convocata per la nomina di un Sindaco del genere meno rappre- 

sentato.

Qualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno o 

più Sindaci con il metodo del voto di lista, l'Assemblea de- 

libererà con la maggioranza di legge.

E' ammessa la possibilità che le riunioni del Collegio Sinda- 

cale si tengano per teleconferenza o videoconferenza a condi- 

zione che tutti i partecipanti possano essere identificati 

con certezza e sia loro consentito di seguire la discussione 

e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti 

affrontati nonché visionare e trasmettere documenti. Verifi- 

candosi tali requisiti, l'adunanza del Collegio sindacale si 

considererà tenuta nel luogo in cui si trova colui che pre- 

siede la riunione e colui che ne redige il verbale» al fine 

di consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul 

relativo libro.

REVISIONE LEGALE

ART. 20

La revisione legale è esercitata da una società di revisione 

iscritta al registro istituito presso il Ministero della Giu- 

stizia, nominata e funzionante ai sensi di legge.

BILANCIO ED UTILI

ART. 21

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

Il Consiglio di Amministrazione provvede, entro i termini e 

sotto l'osservanza delle disposizioni di legge e di statuto, 

alla compilazione del bilancio composto da Stato Patrimonia- 

le, Conto Economico e Nota Integrativa, corredandoli con una 

relazione sull'andamento della gestione sociale.

ART. 22

Gli utili netti risultanti dal bilancio, saranno così ripar- 

titi: il 5% {cinque per cento) alla riserva legale, finché 

questa abbia raggiunto il quinto del capitale sociale; il ri- 

manente 95% (novantacinque per cento} ai soci in proporzione 

alle azioni possedute salvo diversa disposizione dell'Assem- 

blea.

Il Consiglio di Amministrazione può deliberare la distribu- 

zione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalità e 

nei limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge.

RECESSO

ART. 23

Il diritto di recesso spetta soltanto nei casi in cui esso è 
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inderogabilmente previsto dalla legge. Il diritto di recesso 

è esercitato nei modi e nei termini di cui alle vigenti di- 

sposizioni di legge.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ART. 24

La Società si scioglie per le cause e secondo le procedure 

previste dalla legge.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 25

Per quanto non è espressamente contemplato nel presente Sta- 

tuto si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice 

Civile in materia di società per azioni nonché alle norme 

speciali, anche regolamentari, vigenti in materia.

ART. 26

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i soci, op- 

pure tra i Soci e la Società, gli Amministratori, i Sindaci 

e/o i Liquidatori oppure tra gli Amministratori e i Sindaci 

e/o i Liquidatori, in ordine alla validità, efficacia, esecu- 

zione, interpretazione del presente statuto dell'atto costi- 

tutivo e, in generale, a qualsiasi rapporto riferibile alla 

vita sociale e che non sia in virtù di norme imperative defe- 

rita ad altro giudice, è deferita alla competenza esclusiva 

del Foro ove la Società ha la sua sede.  

F.TO: ADRIANO SEYMANDI
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