sTATOTO

DENOMINARIONE - OGGETTO -~ SEDE - DURATA

ART. 1

E’ costituita una Societd per azioni sotto la denominazione:

“B.E.E. TEAM S.p.A.".

ART, 2

La Societd ha per oggetto:

- la produzicne e la prestazione per' conto di banche, im-

prese private in genere ed enti pubblici, di servizi tecnici

relativi alla gestione ed al trattamento di documenti in ge-

nere, gia di natura cartacea che elettronica, ivi inclusi:

{i} la realizzazione di sistemi d4di sicurezza fisica guali im-

pianti di video-gorveglianza, controllo accessi, controllo

del traffico, controllc di accessi a zone a traffice limita-

to, rilevazione della velocitd ed integrazione e manutenzione

degli stessi; (ii) la realizzazione e la messa in sicurezza

delle reti di trasmissione dati, telefoniche, satellitari,

modulari, dedicate e figse, nonché a tali Ffini l‘attivitd di

noleggio, di assunzione e concessione ‘di rappresentanze e

concessioni nell’ambito di cul sopra;

- lf’acquigizione dei dati;

= la consulenza per l‘impianto e la gestione di “Centri di

elaborazione Dati”:

¥

- lrattivitad di congsulenza nel settore tecni-

co-organizzativo;




o ia produzione di servizi inerenti. al trasporto di docu-

menti, 1la produzione d4i servizi di archiviazione fisica di

gualungue tipe di documento o sostitutiva con opportuni sup-

porti elettronici, nonché ia relativa attivitd di consulenza;

- la produzicne di servizi strumentali all‘attivitd banca-

ria e parabancaria;

"

- la eonsulenza informatica in genere, compresa 1’analisi,

ia programmazione, lo sviluppe e la manutenzione di gistemi

s

informativi;

- la maputernzione di impianti hardware, nonché la gestione

&

di elaborazione dati per conto terzi:

- la commercializzazione di procedure informatiche sia

gviluppate in proprioc che prodotte da terzi;

- tutte le attivitd complementari, accessorie, collegate,

strumentali a, o dalle stesse derivanti da, guanto precede,

tra le gquali lo svolgimento di attivitd di formazione, orga-

nizzazione e realizzazione di convegni, corsi, meeting, semi-

nari e moduli formativi per professionisti, imprese, privati,

associazioni ed enti pubblici e privati, nonché loro dipen-

denti e collaboratori.

IL.a Societd ha inoltre per oggetto 1’esercizio delle attivita:

a. di assunzione di partecipazioni, anche in consQrzi ©

raggruppamenti di iwpresge, in Italia ed all’estero;

b. di coordinamento fimnanziario commerciale e tecnicoammi-

nistrative delle societd del gruppo;




C. di concessione di finanziamenti sotto gqualsiasi forma

limitatamente alle societd del gruppo;

d. di servizi di incasso, pagamento e trasferimentc di fon-

di nell’interesse della societd e del gruppo. Le predette at-

tivitd non potranno in alcun caso essere svolte nei confronti

del pubblico, ma solo nei confronti di societd controllanti,

ty

controllate, c¢ollegate o controllate da una stessa control-

lante e comunque all’internoc di un medesimo gruppo.

La societa pud inoltre compiere tutte le operazioni commer-

ciali, bancarie, industriali’e finanziarie, mobiliari e immo-

I

biliari, ritenute dall’organc amministrativo necessarie o wu-

tili per il conseguimento dell’cggetto sociale, inclusc ri-

correre a qualsiasi forma di finanziamento con banche, so-

cietd e privati, prestare avvalli, fideiussioni e ogni altra

forma di garanzia, anche reale, nell’interesse roprio e di
P

societd del gruppo e, in ogni caso, non nei confronti del

pubblica,

Sono espressamente esclusi l’esercizic di attivitd oggetto d4i

rigserva di legge e lo svolgimento in via professionale e nei

confronti del pubblico di gervizi d‘investimento e di atti-

vitd bancaria e finanziaria ai sensi rispettivamente del De-

creto Legislative 24 febbraio 1898 n. 58 e del Decreto Legi-

slativo 1 settembre 1993, n. 385 e delle relative disposizio-

¥

ni di attuazione.

ART. 3




La Societd ha sede legale in Roma. La Societd potrd costitui-

re o sopprimere sedi secondarie in Italia e all’estero ai

sensi dell’art. 17 dello statuto. Inoltre, potrid impiantare e

sopprimere agenzie e uffici di rappresentanza in Ttalia ed

all’estero. I1 domicilio dei Soci, per gquanto attiene ai loro

rapporti con la Societd, si intende, a tutti gli effetti di

n

legge, quello risultante dal libro dei Soci.

ART. 4

La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 20650 =

potrid essere préorcogata con deliberazione dallfAssemblea.

IL CAPLITALE

ART. §

Tl capitale sociale & fissato im Euro 20.537.247,25 {venti-

milionicinquecentotrentasettemiladuecentoquarantasette virgo-

la venticingue) diviso in numero 69.178.096 {sessantanovemi -

lionicentosettantottomilanovantasei) azioni prive di wvalore

nominale.

1.’ Assemblea pud attribuire al Consiglio di amministrazione la

facoltd di aumentare il capitale sociale ai sengi dell’art.

2443 ¢.C..

AZLONT

ART. 6

I1 Capitale pud esgsere aumentato anche com emigsicne di azio-

¥

ni privilegiate od aventi diritti diversi da quelli delle

precgistenti azioni. Il capitale sociale pud eggere aumentato




anche mediante conferimento in natura e/o di crediti. In base

a formale deliberazione del Consiglico di Amministrazione i

Soci potranno versare somme in conto capitale alla Societa.

L.a Societd ha facoltid 4&i raccogliere, presso i propri Soci e

nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i fondi

necessari per il conseguimento dell’oggetto sociale.

T finanziamenti con diritto a restituzione della somma versa-

ta potrannc essere effettuati a favore della Societid esclusi-

vamente dai Soci che risultino iscritti nel Libro Soci da al-

w

meno tre mesi e che detengano una partecipazione al capitale

sociale pari almeno al due per cento dell’ammontare del capi-

tale nominale quale risulta dall’ultimo bilancic approvato e

comunque nel rispetto delila normativa vigente.

Il diritto di opziocne, anche negli aumenti di capitale ¢ ser-

vizio dell‘emissione di obbligazioni convertibili, pud essere

escluso nei limiti e secondo le condizioni previsti dall’art.

2441, gquarto comma, secondo periodo, del Codice Civile.

ART. 7

Le azioni sono nominative ma potrannc essere trasformate al

portatore ove la legge lo consentisse e sono liberamente tra-

sferibili, in conformiti con le prescrizioni di legge. Oltre

alle azioni ordinarie, la Societd ha facoltd di emettere, nel

rispetto dei regquisiti di legge, categorie di _azioni formite
%

¥

di diritti diversi.

La Societd ipud altresi emettere le gpeciali categorie di a-

)



zioni previste dall‘art. 2349, primo comma del codice civile.

La Societd pud emettere nel rispetto dei requisiti di legge,

strumenti finanziari.

IL’emissione di strumenti finanziari & disposta con delibera

dall’Assenblea straordinaria che determina le caratteristi-

che, disciplinandone condizioni di emissione, diritti ammini-

n

strativi e/o patrimoniali, sanzioni in caso di inadempimento

delle prestazioni apportate, nonché modalitd di trasferimen-

te, circolazione e rimborso.

La Societd pud.altresi emettere gli strumenti f£inanziari pre-

vigsti dall’articole 2349, secondo comma, del codice civile.

La Societd, con deliberazione del Consigliec di Amministrazio-

ne, pud emettere obbligazioni =nel rigpetto dei requisiti di

legge.

La Societd con deliberazione dell’Assemblea straordinaria,

pu® anche emettere obbligazioni convertibili o warrants mnel

rispetto deli requisiti di legge.

ASSEMBLEE

ART. 8

L’Assemblea, legalmente cogtituita, rappresenta ]l universa-

1litd dei Soci e le sue deliberazioni, prese in conformitd al-

la legge ed allo Statuto, obbligano tutti i Soci anche se as-

senti o dissenzienti.

b

L’Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

Easga pud essere copnvocata anche fuori dalla sede scociale,




purché in Italia, mediante avviso da pubblicarsi sulla gaz-

zetta ufficiale della Repubblica ITtaliana oppure alternativa-

mente su uno dei seguenti quotidiani “Il1 Sole 24 Ore” “Milano

Finanza”, ™“La Repubblica” o “Finanza e Mercati”. L’assemblea

ordinaria deve essere convocata almeno una volta 1’anno entro

120 giornli dalla chiusura dell’esercizic sociale. Tuttavia,

‘n

guando ne ricorrano le condizioni di legge, l’Assemblea ordi-

naria pud venire convocata entre 180 giorni dalla chiusura

dell’esercizioc sociale.

ART. 9

£

Le Assemblee sono convocate a cura del Coasiglio di Ammini-

strazione, ovvero anche dal Collegio Sindacale nelle ipotesi

di legge. Previa comunicazione al Presidente del Consiglioc di

Amministrazione, esse possono inoltre essere convocate da al-

meno due membri del Collegio Sindacale.

Il Consiglic di Amministrazione convoca senza ritardo 1'As-

semblea a richiesta dei Scci secondo le modaliti e i termini

di cui all’art. 2367 C.C..

ART. 10

L’'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-

ministrazione, o da altra persona designata dall’Assemblea.

L'Assemblea nominera un sgegretario anche non Socio.

ART., 11

¥

Sono legittimati all’intervento in Assemblea gli aziopisti

per i quali sia pervenuta alla Societd la comunicazione pre-




vista dall‘art. 2370, secondo comma, codice civile, nel ter-

mine di due giorni mnon festivi precedenti la data della sin-

gola riunione assembleare & che alla data della riunicne sia-

ne in possesso di idonea certificazione. Ogni Socio che abbia

diritto di dinterventco all’Assemblea pud farsi rappresentante

al sensi della wvigente normativa legislativa e regolamentare.

n

Spetta al presidente dell’Assemblea constatare il diritto d4i

intervente ad essa anche in ordine al rispetto delle disposi-

zioni relative alla rappresentanza per delega.

ART. 12

K

I verbali delle Assemblee sono redatti, approvati e firmati

dal presidente e dal Segretario, salve le disposizioni di

legge che prescrivono la redazione notarile dei verbali.

ART. 13

Ogni azicne di diritto a un voto.

ART. 14

L Asgsemblea ordinaria & validamente costituita e delibera in

prima, seconda e mnelle successive convocazioni sgecondo le

maggioranze rispettivamente previste dalle disposizioni di

legge.

L’Assemblea stracordinaria & validamente costituita secondo le

maggioranze rispettivamente previsgte dalle disposizioni di

legge e delibera in prima, seconda e nelle successive convo-

¥

cazioni con il voto favorevole di tanti soci che rappresenti-

no almeno il 75% del capitale sociale rappregentato in assem-




blea.

ORGANO AMMINISTRATLIVO

ART. 15

-

La Scocietd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione

composto da un numero di componenti wvariabile, oscillante tra

un minime di 7 (sette) e un massimo di 19 (dicianpove), che

]

verrd fissato di volta in volta in funzione di gquanto previ-

sto dalla presente clauscla.

Salvo il caso in cui il numerc degli Amministratori wvenga au-

mentato (comungue sino al nassimo di 19 (diciannove) ) per

;

effettoc di guanto previsto gui di seguito, il Consiglic di

Amministrazione sar3d composto da 7 (sette) componenti.

L’Assemblea ordinaria provvede all’elezione, con voto palese,

degli Amministratori sulla base di liste presentate dagli a-

zionisti e/¢ dal Consiglio di Amministrazione uscente, nelle

quali i candidati dovranno essere numerati in ordine progres-

giveo.

Ciascuna lista dovrd contenere almeno 7 (sette} candidati e

dovrd includere e indicare espressamente (i) almenc 1 (uno)

candidato in posgesso del requisiti di indipendenza stabiliti

dalla legge, se composta da un numero di candidati pari a 7

(sette) ovvero (ii) almeno 2 (due) candidati in possesso dei

requisiti di indipendenza stabiliti dalla leqge, se composta

¥

da un pumero di candidati superiore a 7 (sette).

Tutti i candidati devono possedere altresi i requisiti di o-




norabllitid prescritti dalla normativa wvigente.

Qualora il Consiglio di Amministrazione wuscente presenti una

propria 1lista, la stessa dovrd essere depositata pressco la

sede sociale e pubbhlicata su almeno un guotidiano italiano a

diffusione naziocnale, a carattere economico, almenc 20 (ven-

ti) giorni prima di quellc fissatoc per l'assemblea in prima

n

convecazione. Le liste presentate dagli azionisti sono depo-

sitate presse la sede sociale almeno 15 (quindici) giorni

prima della data prevista per 1l assemblea 4in prima convoca-

zione.

3

Le liste presentate dagli azionisti e dal Consiglioc di Ammi-

nistrazione uscente dovramno essere accompagnate da un curri-

culum vitae dei candidati.

Avranno diritte d4di presentare liste soltanto gli azionisti

che da scli o insieme ad altri azionisti rappresentine almeno

il 2,5% delle azioni aventi diritto di wvoto nell’Assemblea

ordiparia ovvero, se inferiore, alla diversa percentuale sta-

bilita dalla Consob con propric regolamento. Ogni azionista,

gli azionigti aderenti a un patteo parasociale rilevante ai

sensi dell’articolo 122 del D. Lgs. 58/1998, il soggetto con-

troliante, le societd controllate e quelle soggette a comune

controlle ai sensi dell’art. 93, D. Lgs. 58/1898, non possonc

presentare o concorrere alla presentazione, neppure per in-

¥

terpogta persona © gocietd Fiduciaria, di piti di uvna secla 13i-

sta, né possono votare liste diverse, e ogni candidato potrd

}0




presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Ogni avente diritto al voteo potrd votare una sola lista.

La percentuale minima necessaria per la presentazione delle

liste, stabilita ali sensi di quanto precede, sard specificata

nell’avviso di convocazione.

Al fine di comprovare la titolaritd del numero di azioni ne-

n

cessarie alla presentazione delle liste, gli azionisti deveono

contestualmente esibire, presso la sede sociale, copia della

certificazione previgta dalla legge e rilasciarrne una copia.

Unitamente a c¢iascuna lista, ed a pena di inammissibilita

¥

della medesima, entro il termine di deposito della stessa,

presso la sede sociale, devonoe depositarsi le dichiarazioni

con le quali i singoli candidati accettanc la propria candi-

datura e attestano, sotto la propria responsabilitd, l1/inesi-

stenza di cauvse di ineleggibilitd e di decadenza, nonché 1'e-

sistenza dei requisiti richiesti dalla normativa vigente di

volta in volta per ricoprire la carica di consigliere, inclu-

8i quelli relativi allo stato di indipendente per i candidati

cosi qualificati.

@li amministratori nominati debbono comunicare senza indugio

alla Societd l'eventuale perdita dei citati requisiti di in-

dipendenza e onorabiliti, nonché la sopravvenienza d4i cause

di ineleggibilitd o incompatibiliti.

¥

Gli Aamministratori saranno tratti da ciagcuna lista, secondo

la procedurz di sequito indicata, nel rigpetto dell’ordine

A



progressivo indicato in ciascuna lista.

All‘elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione

ai procede come segue:

(a) nel caso in cui la lista piii votata ottenga un nume-

ro di voti rappresentativo di una percentuale del capitale

ordinarico della Societd, intendendo per tale il capitale so-

n

ciale rappresentato da azioni aventi diritto di voto per la

nomina degli amministratori, superiore al 30% (la Lista di

Maggioranza 30), da tale lista verrammo tratti 6 (sei) compo-

nenti del Consiglio d‘Amministrazione;

- il numerc di amministratori resterd fissato a 7 {sette)

nel caso in cui nom vi sia pid di una lista ulteriore rispet-

to alla nLista di Maggioranza 30 che abbia ottenuto up numero

di wvoti rappresentativo di una percentuale del capitale oxdi-

nario della Societd pari o superiore al 10% e il 7° ammini-

stratore wverrd tratto dalla lista che abbia ottemuto il mag?

gior pumere di voti, dopo la Lista di Maggioranza 30;

- diversamente, nel casc in cui vi sia pidi di una lista

ulteriore (rispette alla Lista di Maggioranza 30} che abbia

ottenutoe un numero di voti rappresentative di una percentuale

del capitale ordinario della Societda pari o superiore al 10%,

il numero di ammipistratori sari aumentato e un componente

del Congiglio di Amministrazione verrd tratte da ciascuna di

»

tali liste, in aggiunta ai 6 (sei) designati dalla Lista di

Maqggioranza 30. Resta peraltro inteso che laddove vi siane 8

D

e




{cinque) o pifi di 5 (cingue) liste wulteriori rispetto alla

Lista di Maggioranza 30, che abbiano ottenuto un sumero di

voti rappresentative di una percentuale del capitale ordina-

rio della Societid pari o superiore al 10%, il numero dei com-

ponenti del Consiglic di Amministrazione sard ulteriormente

aumentato, in modo da assicurare che il numero di amministra-

i

tori tratti dalla Lista di Maggioranza 30 sia sempre superio-

re di 2 (due) unitd rispetto al numero complessivo di ammini-

stratori tratti dalle altre liste che abbiano diritteo a desi-

gnare un componente del Consiglio di Amministrazione;

ks

(b} mnel caso in cui la lista pili votata ottenga un numero d4i

voti rappresentative di una percentuale del capitale ordina-

rio della Sococietd inferiore al 30%, ma comungque superiore al

15% (la Lista di Maggioranza), da tale lista verranno trattd

5 {cingue) membri del Congiglioc di Amminigtrazione;

- il numero di amministratori resterid fissato a 7 {sette)

nel caso in cui non vi sia pit di una lista ulteriore che ab-

bia ottenuto un numero di voti rappresentative di una percen-

tuale del capitale ordimario della Sccietd pari o superiore

al 10% e in questo case il 6° e il 7° amministratore verranno

tratti dalla lista che abbia ottenuto il maggior numerco di

voti, deopo la Ligta di Maggioranza;

- diversamente nel caso in culi vi gilano 2 {due} o pit li-

¥

ste ulteriori (rispetto alla Lista di Maggioranza) che abbia-

no ottenuto un numero di voiti rappresentativo di wuna percen-

1=



tuale del capitale ordinario della Societd pari o sSuperiore

al 10%, il opumere di amministrateori restera fissato in 7

(sette) e un componente del Consiglic di Amministrazione

vwerrd tratto da ciascuna di tali liste nel caso in cui le 1i-

ste ulteriori sianc 2 {due), ovveroc sara aumentato e un com-

ponente del Consiglio di Amministrazione verra tratto da cia-

n

scuna di tali liste nel ecaso in cui le liste ulteriori sianc

pit di 2 (due), in aggiunta ai 5 {cinque) designati dalla Li-

sta di Maggioranza. Resta peraltro intesec che laddove vi

4

siano pifi di. 4 (quattro) liste ulteriori rispetto alla TLista

3

di Maggioranza, che abbiano cttenuto un numero di voti rap-

presentative di una percentuale del capitale ordinmario della

Societd pari o superiore al 10%, il numero dei componenti del

Consiglio di Amministrazione sari ulteriormente aumentato, in

modo da asgicurare che il numerc di amministratori tratti

dalla Lista di Maggioranza sia sempre superiore di 1 (una) wu-

nitd rispetto al numero complegsivo di amministratori tratti

dalie altre liste che abbianc dirittc a designare un ¢ompo-

nente del Consiglio &i Amministrazione.

Nel caso invece di regolare presentazione di upa sola ligta,

tutti i Consiglieri saranmo tratki da una sola lista, in base

al numeroc di ordine progressivo con il guale i candidati sono

elencati mnella lista stessa.

¥

Qualora a gequito dell’applicazione della procedura sopra de-

sgritta non risultasse nominato il numerc di Amminigtratori

A4




indipendenti minimo previsto dalla legge:

- l’Amministratore indipendente mancante o, a seconda dei

casi, gli Amministratori indipendenti mancanti verranno trat-

ti dalla lista risultata prima per numero di voti {(a condi-

zione che dalla stessa sia stato tratto un numero di Amming-

stratori pari o superiore a 5 (cinque)), mediante sostituzio-

ne del candidate non indipendente eletto come ultimo in oxrdi-

ne progressive da tale lista con il primo candidato indipen-

dente risultato non eletto dalla stessa lista ovvero, in di-

fetto, con il primo candidato indipendente secondo 1’ordine

progressivo non eletto dalle altre liste, secomndo il numero

di voti ottenuto da ciascumna lista. A tale procedura 4di go-

stituzione gi fard luogo sino a che il Consiglio d‘Ammini-

strazione risulti composto da un numerc di Amministratori in-

dipendenti pari almenoc al minimo previsto dalla legge,

- ove mancasserc le condizjoni per l'applicazione della

procedura descritta nel paragrafo precedente, il primo Ammi -

nistratore indipendente mancante verrd tratto dalla lista ri-

sultata prima per numero di voti, mediante sostituzione del

candidato non indipendente eletto come ultimo in ordine pro-

gressivo da tale lista con il primo candidato indipendente

risultato non eletto dalla stessa lista ovvero, in difetto,

con il primo candidato indipendente secondo 1 ordine progres-

¥

sivo pon eletto dalle altre liste, seconde il numero 4i voti

ottenuto da ciascuna lista. Ove necessario, il secondo Ammi-

Js



nistratore indipendente mancante verrsd trattco -~ utilizzando

il meccanismo di sostituzione so0pra delineato -~ dalla lista

risultata seconda per numerc di voti.

Per la nomina degli amministratori Per qualsiasi ragione non

nominati ai sensi del procedimento per voto di ligta 1’Assenm-

blea delibera con le maggioranze di legge ed in modo da assi-

n

curare che la composizione del Consiglio di Amministrazione

sia conforme alla legge ed allo Statuto.

Gli Amministratori possonc essere anche non Soci e durans in

carica tre esercizi e scadone alla data dell’assemblea convo-

§

cata per 1'approvazione del bilancioc relativo all‘ultimec e-

sercizio della loro carica. Essi sono rieleggibili.

Per la sostituzione di Amminigtratori che nel corso dell’e-

sercizio vengomo a cessare, =i provvede ai sensi dell art.

2386 codice ciwvile alla nomina quale Amministratore del primo

dei candidati non eletti dalia lista cui apparteneva il ces-

sato Amministratore, qualora residuino in tale lista candida-

ti non eletti in Precedenza ed in ogni caso rigpettandeo il

numerc minimo di amministratori indipendenti disposto dalla

normativa vigente e la procedura prevista a tal Ffine dal pre-

sente articolo 15,

L'Amministratore nominato dall’Assemblea in sostituzione “dd

altro scade insieme con gquelli in carica all’attc della sua

%

y
nomina.

Il Consiglic di Amministrazione elegge tra i propri componen-




i un Presidente, da individuarsi tra i componenti del Consi-

glio tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di

voti, ai sensi del presente articoclo 15, che dura in carica

per tutta la durata del suo mandato di amministratore.

Per la validitid delle deliberazioni del Consiglioc di Ammindi-

strazione wvalgono le norme di cul all‘art. 2388 del C.C..,

n

fermo restando che le deliberaziecni relative alle seguenti

materie:

i. ogni guestione concernente investimenti e/¢ disinvesti-

menti di importo supericre a Furo 10.000.000 ovvero, se infe-

¢

riore, all’importo corrispondente al 20% dell’attive patrimo-

niale della Societd, guale risultante dall‘ultime bilancio

approvato;

ii. approvazione del budget e del business plan della so-

cietd (che dovranno essere comprensivi del piano di investi-

menti e del piano finanziario):;

iii. proposte di modifiche dello statuto sociale, da sotto-

porre all agsemblea degli azionisti.

sarannc validamente adottate con il voto Ffavorevole di un nu-

mero di Congiglieri pari al numerc di Consiglieri presenti,

ridotto di 1 {(una) uniti.

Esso viemne convocato dal presidente, o, in caso di sua assen-

za o impedimento, dagli Amministratori delegati, ove nomina-

¥

ti, periodicamente ovvero ogni gual volta ¢id gsia reputato

opportunc o quando ne sia fatta richiesta da almeno due Ammi-

Ve



nistratori.

Tl Consiglioc di Amministrazione e, ove costituito, il Comita-

to esecutivo, possono altresi essere convocati, previa comu-

nicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, da

almenc due sindaci. Il Consiglio wviene convocato con avviso

da inviarsi agli Amministratori ed ai Sindaci, almeno sette

“n

giorni prima dell’adunanza contenente una sommaria indicazio-

ne degli argomenti da trattare.

In caso di urgenza il termine pud essere piti breve, ma non

k)

inferiore a due giorni.

¥

La convocazione viene fatta nei termini sopra previsti, me-

diante invic a ciascun amministratore e gindaco effettivo di

lettera raccomandata, telegramma, telefax, o messaggic di po-

sta elettronica con conferma della avvenuta ricezione della

convocazione.

In difetto di avvise il Consiglio sard legittimamente costi-

tuito con la presenza della maggioranza dei suci componenti

e della maggioranza dei membri del Collegic Sindacale,

purché tutti i membri del Consiglio di Amministrazione e del

Collegioc Sindacale, aventi diritto all'intervento, siano sta-

ti informati della riunione e dei punti alllordine del gior-

no, e qli eventuali assenti abbiano espressco per iscritto,

tramite lettera, facsimile, messaggio d&i posta elettronica o

¥

altro mezzo idoneo, di non opporsi alls trattazione degli ar-

‘gomenti all'eordine del giorno della riunione.




Il Consiglio di Amministrazione si rxiunisce nella sede socia-

le o altrove, purché in un paese dell’Unione Europea.

Le riunioni del Comsiglio di Amministrazione possono essere

tenute anche per video o tele conferenza, purché di cid venga

data notizia nell’avviso di convocazione a condizione che

tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro

n

consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo

reale alla trattazicone degli argomenti all’ordime del giorno

e di ricevere, trasmettere e visionare documenti, e sia ga-

rantita la contestualitid dell/esame e della deliberazione.

§

Verificandosi tali requisiti, il Consiglic di Amministrazione

8i copsidera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e

dove pure trovasi il Segretaric onde consentire la stesura e

sottoscerizione del verbale.

Delle riunioni del Consiglio dovrid essere redatto apposito

verbale.

ART. 18

Il Consiglioc pud nominare tra i suoi componenti uno o pili Am-

ministratori Delegati o un Comitato Esecutive composto dal

Presidente e da pon pifi di altri quattro amministratori, o

conferire speciali incarichi a singoli Amministratori, fis-

sandone le attribuzioni e retribuzioni a norma di legge, il

tutte ai sensi e nei limiti dell’art, 2381 del C.C..

¥

Le riunioni del Comitato Esecutivo possonc essere tenute an-

¢he per teleconferenza o videoconferenza.
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Le cariche di presidente e vicepresidente sono cumulabili con

quelle di Amministratore Delegatco. @li Amministratori Delega-

ti e, ove nominato il Comitato Esgecutive, riferiscono al Coo-

siglio di Amministrazicne delle attivitd svolte nell’eserci-

zio delle deleghe loro attribuite periodicamente ed almeno o-

gni trimestre in coincidenza della riunione del Consiglio.

i

Il Consiglio pud pure nominare Direttori.

Tl Consiglio di Amministrazione nomina un dirigente preposto

alla redazione dei documenti contabili societari, di cui

all‘art. 154 bis del Decreto Legislativoe 24 febbraic 1998 o.

F

58 (Testo Unico delle disposizioni in materia di Intermedia-

#zione Finanziaria), previo parere obbligatorioc del Collegico

Sindacale.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti centabili

societar] scade insieme al Consiglio di Amministrazione che

1o ha nominateo. Prima di tale scadenza il Consiglio di Ammi-

nistrazione pud revocarlo per giusta causa, sentito il parere

del Collegic Sindacale.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari deve possedere i requisiti di onorabiliti previsti

per gli Amministratori.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili

societari deve essere scelto secondoe criteri di professiona-

¥

1litd e competenza tra i dirigenti che abbiano maturato un’e-

sperienza complessiva di almeno tre anni in funzioni awmini-




strative presso imprese, o presso societid di consulenza o

studi professionali.

La perdita dei requisiti ¢ il mutamento della posizione orga-

nizzativa comportano la decadenza dalla carica, che deve eg-

sere dichiarata dal Consiglio di Amministrazione entro trenta

giorni, rispettivamente, dalia relativa conoscenza o dal ve-

n

rificarsi del mutamento.

ART. 17

Il Consiglico di Amministrazione & investito dei pid ampi ed

illimitati poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

3

della Societd, escluse soltanto le deliberazioni che la legge

riserva alla assemblea dei Soci. Agli Amministratori spetta

il rimborsc delle spese sostenute per ragioni del loro uffi-

cic e l’assemblea potri attribuire agli stessi compensi, par-

tecipazione agli utili e stipulare a loro favore polizze in-

tegrative per il periodo di durata della carica.

Sono inoltre attribuite al Consiglio di Amministraziopme le

sequenti competenze:

(i} la decisione di fusione nei casi di cui gli articoli 2505

¢ 2505-bis;

(ii) l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie;

{iii) la riduziome del capitale smociale in casc di recesso

dei soci:

(iv) lradequamento dello statuto sociale a dispogizioni nor-

mative;




{v} il trasferimento della sede sociale nell’ambito della

provincia.

Il Consiglio di Amministrazicne, ovvero il Presidente, rife-

riscono tempestivamente e, comungue con periodicitd almeno

trimestrale, al Collegic Sindacale sull’attivitd svolta e

sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e

0

patrimoniale effettuate dalla Societd e dalle societda con-

trellate;

in particolare riferiscono sulle operazioni in cui essi ab-

biano us interesse, per conto proprio o di terzi o che sianc

T g

¥

influenzate dall’eventuale soggetto che esercita 1l’attivita

di direzione e controllo.

La comunicazione wviene effettuata in occagione delle riunioni

consiliari e, guando particolari esigenze lo facciano ritene-

re opportunco, essa potrd essere effettuata anche per iscritto

al Presidente del Collegio Sindacale, il gquale dard atto del

ricevimento della medegima nel libro previste dal numereo 5

dell’articolo 2421 del C.C..

ART. 18

La firma e la rappresentanza legale della societd di fronte

ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di

Amministrazione,

Entro i limiti della delega, la firma e la rappregentanza

¥

della Societd spettanc anche agli Amministratori Delegati.

COLLEGIO SINDACALE
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ART. 19

Il Collegic Sindacale & formato da un Presidente, da due Sin-

daci effettivi e da due Supplenti, nominati nell’Assemblea

dei Soci che determina anche gli emolumenti spettanti al Pre-

sidente ed ai Sindaci Effettivi.

Alla minoranza & riservata 1l elezione di un Sindace Effettiveo

n

e di uno Supplente.

Essi restano in carica per un triennio che scade alla data

delli‘assemblea convocata per 1’approvazione del bilancioc re-

lativo all’ultimoc esercizio della loro carica. Essi sono rie-

3

leggibili.

Ferme restando le situazioni di ineleggibiliti e/o incompati-

bilitd previste dalla legge, non possono essere eletti sinda-

¢i_coloro che rivestono gid la carica di Sindaco in pit 4i

altre cingque gociet3d con azioni quotate in mercati regolamen-

tati egcluse le sole societd che direttamente od indiretta-

mente controllano la Societd, o sono da essa controllate, o

sono soggette al controllo della stessa societd che controlla

ia Societd, o che non sianc in possesso dei requigiti di ono-

rabilitd e professionalitd previsti dalla dis¢iplina vigente,

Qualora venisserc meno i requisiti richiegti, il Sindaco de-

cade dalla carica.

Il Collegio Sindacale wviens eletto dall’Assemblea con voto di

¥

lista, secondo le sequenti modaliti.

Avranno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti




che da soli ¢ insieme ad altri azionisti rappresentinge almenc

il 2,5% delle azioni aventi diritto di voto nell’/Assemblea

oxdinaria ovvero, se inferiore, alla diversa percentuale sta-

bilita dalla Consob con proprio regolamento.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno stesso gruppo

(per tali intendendosi il soggetto, anche non societario,

’n

controllante ai semsi dell’art. 2359 del c¢.c. e le controlla-

te del medesimo soggetto), ovvero che aderiscanc ad un patto

parasociale ai sensi dell’art. 122 del D.Lgs. 24 febbraio

1998 n. 58 (Testo Unico delle disposizioni in materia di In-

=

termediazione Finanziaria) e sue successive modifiche ed in-

auaudh

tegrazioni, non pogsono presentare, direttamente, per inter-

posta persona o tramite gocietd fiduciaria, pifi di wuna lista,

a pena di inammissibilitd per tutte le liste presentate in

viclazione del presente comma indipendentemente dall’ordine

di pregentazione.

La lista si compone di due sezioni, una per i candidati alla

carica di sindaco effettivo, 1l’altra per i candidati alla ca-

rica di sindaco supplente; i candidati sonc elencati in ogni.

sezione mediante numero progressivo.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i-

neleggibilita,

Le liste devono essere depositate presso la sede della 80—

¥

cietd, almeno 15 (quindici) gqiorni prima di quello fissato

iper l’Assemblea in prima convocazione, con la documentazione




comprovaunte il diritto di presentazione della lista.

La lista per la presentazione della quale non sianc cosservate

le previsioni dei precedenti commi sesto, settimo, ottavo,

nonc e decimo, si considera come non presentata.

Unitamente a e¢iascuna lista, entro il termine sopra indicato,

dovranno depositarsi le dichiarazioni con le guali i candida-

n

ti accettano la candidatura e akttestano, sotto la propria re-

sponsabilitd e a pena di esclusione dalla lista, l‘inesisten-

za di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché

l’esistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente.

¥

Ogni avente diritto al voto potrd votare una sola lista.

Due Sindaci Effettivi e un Sindaco Supplente sarannc nominati

dalia lista che avr3i otteputo il maggior numerc di voti, se-

¢ondo il numero progressive con il quale i candidati sono

stati elencati nella lista stessa, nelle rispettive gezioni.

Un Sindace Effettivo e un Sindaco Supplente sarammo tratti

dalla lista che ha ottenuto il maggior numerc di voti, tra le

liste presentate e votate da parte degli azionisti di minc-

ranza, purché non siano collegati ai sensi di legge e regola-

mentari agli azionisti che hanno Presentatc ¢ votato la lista

di cui all’alinea che precede, e nell‘ordine progressivoe con

il gquale sono elencati nella lista stessa, nelle rigpettive

sezioni..

¥

Il Presidente del Colleqio Sindacale & nominato dall’Assem-

blea tra i Sindaci eletti dagli azionigti di minoranza.
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In caso di paritd di wvoti fra le liste, si procederid ad una

nuova wvotazione da parte dell’intera Assemblea tra le liste

che hanno conseguito lo stesso numero di voti.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa al-

la wvotazione wuna sola lista, o nel caso di mancato deposito

di liste da parte degli aziconisti di minoranza, viene data

n

tempestiva notizia di tale circostanza, secondo le modaliti

previste dalla normativa wvigente, affinché le 1ligte stesse

possano essere presentate fino al gquinto giorno successive al

termine previstd per il loro deposito presso la sede sociale.

In tale caso, la quota di partecipazione richiesta per la

pregentazione delle liste € ridotta allaz meta.

In caso di sostituzione di un Sindaco tratto dalla lista che

ha ottenuto la maggioranza dei wvoti espressi dagli azionisti,

gsubentra il supplente appartenente alla nedegima lista; in

cago di sostituzione di un Sindaco tratto dalle altre liste

gli subentra il supplente eletto con le modalitda di cui al

precedente punto. In ogni altra ipotesi, 1’Assemblea chiamata

a reintegrare il Collegioc ai sensi di legge provvederd im mo-

do da rigpettare il principic della rappresentanza della mi-

noranza.

Qualora non fosse possibile procedere alla nomina di uno o

pifi Sindaci con il metodc del vote di Lista, l’Assemblea de-

¥

libererdi con la maggioranza di legge.

B’ ammegsa la possibilitd che le riunioni del Collegio Sinda-
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cale si tengano per teleconferenza o videoconferenza a condi-

zione che tutti i partecipanti possano essere identificati

con certezza e sia loro comsentito di seguire la discussione

e intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti

affrontati nonché visionare e trasmettere documenti. verifi-

candosi tali requisiti, 1‘’adurpanza del Collegio sindacale si

n

considererd tenuta nel luogo in cui si trova colui che pre-

siede la riunione e colui che ne redige il wvezrbale, al fine

di consentire la stesura e la sottoscrizione del vwverbale sul

relative libro.

&

CONTROLLO CONTABILE

ART. 20

Il controlle contabile & esercitato da una societd di revi-

sione iscritta al registro istituito pregso il Ministero del-

la Giustizia, nominata e funzionante ai sensi di legge.

BILANCIO ED UTILI

ART. 21

L'egsercizio sociale i chiude al 31 dicembre di ogni anneo.

I1 Consiglico di Amministrazione provvede, entro i termini e

sotto l’osservanza delle digposizioni di legge e di statuto,

alla compilazione del bilancic composto da Stato Patrimonia-

le, Contc Economico e Nota Integrativa, corredandoli con una

relazione gull’andamento della gegtione sociale.

¥

ART. 22

Gli utili netti risultanti dal bilancio, saranne cosi ripar-

2



titi: il 5% (cingque per cento} alla riserva legale, finché

guesta abbia raggiunto il gquinto del capitale sociale; il ri-

manente 95% (novantacingue per cento} ai soci in proporzione

alle azioni possedute salvo diversa disposizione dell’Assem-

blea.

Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribu-

W

zione di acconti sui dividendi nei casi, con le modalitd e

i

nei limiti previsti dalle vigenti dispogizioni di legge.

RECESSO

ART. 23

T1 diritte di recessc spetta soltanto nei casi in cui esso =

inderogabilmente previsto dalla legge. Il diritto di recesso

& esercitato nei modi e nei termini di cui alle vigenti di-

sposizioni di legge.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZTIONE

ART. 24

L Societd si sciocglie per le cause e secondo le procedure

previste dalla legge.

DISPOSIZIONI GENERALT

ART. 25

Per quanto non & espressamente contemplate nel presente Sta-

tutoe si fa riferimento alle disposizioni c¢ontenute nel Codice

Civile 4in materia di soccietd per azioni nonché alle mnorme

¥

speciali, anche regolamentari, vigenti in materdia.

ART. 26




Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra i soci, op-

pure tra i Soci e la Societd, gli Amministratori, i &indaeci

e/o i Liquidatori oppure tra gli Amministratori e i Sindaci

e/o i Liguidatori, in ordine alla wvaliditd, efficacia, esecu-

zione, interpretazione del presente statuto dell‘atto costi-

tutive e, in generale, a gualsiasi rapporto riferibile alla

n

vita sociale e che mon sia in virtdi di norme imperative defe-

rita ad altro giudice, & deferita alla competenza esclusiva

del Foro ove la Societd ha la sua sede.
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